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مقدمه :


   با توجه به سند راهبرد گسترش جغرافيايي آموزش عالي سلامت در جمهوري اسلامي ايران مصوب 8/2/94 شورايعالي انقلاب فرهنگي، دانشگاه علوم پزشكي مشهد بعنوان دبيرخانه ستاد تحول آموزش و آمايش سرزميني منطقه 9 منصوب گرديده كه شامل دانشگاههاي علوم پزشكي مشهد، بيرجند، خراسان شمالي، سبزوار، گناباد، تربت حيدريه و دانشكده هاي علوم پزشكي منطقه مي باشد. بخش مسمومين بيمارستان امام رضا(ع) تنها مركز مسمومين شرق كشور محسوب گرديده پاسخگوي تمامي بيماران مسمومين مي باشد كه در اين كلان منطقه زندگي مي كنند. 
از بعد جمعيتي شهر مشهد کلان‌شهری در شمال شرقی ایران و مرکز استان خراسان رضوی است و با ۳۵۱ کیلومتر مربع مساحت، دومین شهر پهناور ایران پس از تهران است و براساس سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال ۱۳۹۵ مشهد با ۳٬۰۰۱٬۱۸۴ نفر جمعیت، دومین شهر پرجمعیت ایران پس از تهران و صد و یکمین شهر پر جمعیت دنیا به‌شمار می‌رود. این شهر به واسطهٔ وجود حرم علی بن موسی الرضا )ع)، سالانه پذیرای بیش از ۲۷ میلیون زائر از داخل و دو میلیون زائر از خارج از کشور است. استان خراسان رضوي باز هم براساس سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال ۱۳۹۵ جمعيتي بالغ بر  ۶٬۴۳۴٬۵۰۱ تن ، خراسان شمالي ۸۶۳٬۰۹۲ تن و خراسان جنوبي ۷۶۸٬۸۹۸ تن دارد. از طرفي بخش مسمومين بيمارستان امام رضا(ع) تنها مركز سم شناسي باليني شرق كشور به حساب آمده و بالغ بر هشت ميليون از جمعيت كشور كه در اين سه استان زندگي مي كنند را پوشش مي دهد.
با توجه به اینکه علم سم شناسی بالینی رشته اي با قدمت ديرين بوده ليكن هنوز جایگاه واقعی خود را بدست نياورده  لذا تاسیس  گروه مسمومین در دانشگاه علوم پزشكي مشهد گامي در جهت ارتقا جایگاه  این رشته بوده است. 
 اهداف درمانی : 
1) درمان بیماران با مسمومیت های حاد: هر چند که این بیمارن توسط  همکاران سایر رشته ای پزشکی در ابتدا ممکن است ویزیت شوند ولی وجود  تیم فوق تخصصی مسمومین در دانشگاه علوم پزشکی مشهد می تواند از درمان  های اشتباه اين  بیمان  جلوگیری نموده و بهترين و علمی ترین درمان برای بیماران را  بکارگيرد. 
2) درما ن بیماران با مسمومیت هاي مزمن: این بیمارن متاسفانه بدلیل  شناخت کمتر ساير رشته ها،  معمولا درمان های متعدد و پر هزینه و زمانبری که گاها نتیجه مطلوب نیز ندارد را متحمل می شوند. وجود تیم  قوی و فوق تخصصی مسمومین  در کنار سایر رشته ای پزشکی می توان در درمان این بیمارن نقش بسزائی داشته باشد . 
3) پاسخ به مشاوره های  ساير رشته های  در مورد  مسائل سم شناسی باليني و پزشكي قانوني  
4) درمان انواع وابستگی ها به مواد و داروهای مختلف  و سم زدائی و کمک در درمان بیمارن معتاد به ترکیبات مختلف  ودرمان عوارض حاد و مزمن مصرف این ترکیبات: پزشکان گروه  سم شناسي باليني و مسموميت ها با توجه به شناخت کامل از فارماکو-توکسیکولوژی این ترکیبات بهترین افراد در زمینه درمان مشکلات بیماران و افرادی که این ترکیبات ( الکل   ترکیبات شبه تریاک   ترکیبات  توهم زا   ترکیبات  محرک و... )را مورد سوء مصرف قرار میدهند، می باشند. 
5) درمان  وابستگي به نیکوتین:  با توجه به شناخت کامل پزشکان گروه سم شناسی  بالینی   از فارماکو- توکسیکولوژی  نیکوتین بهترین تیم جهت  درمان و  راهنمایی بیمارن جهت ترک سیگار هستند .
6)  درمان مسمومیت های شغلی:  گروه فوق تخصصی سم شناسی بالیني  با شناخت کامل از انواع ترکیبات در تشخیص و درمان و حتی پیشگیری از مسمویت های شغلی بیماران و کارگران می تواند  موثر باشد 
7) درمان بیماران با مسومیت های محیطی مانند انواع گزش ها و  مسمویت های با گاز منو اکسید کربن و ...  در حیطه تخصص  گروه مسمومین بالینی  بوده و این تیم با  توانایی و تجربه و دانش بالای خود در این زمینه بهترین تیم برای درمان این دسته از بیماران میباشد 
8)   را ه اندازی و مدیریت کلینیک ها تخصصی  کاهش آسیب الکل  سیگار مواد مخدر  و 
9) همكاري متقابل و ارائه مشاوره با ساير گروههاي تخصصي درون دانشگاه ( طب كار، روانپزشكي و ...) و ارگانها و سازمانهاي برون دانشگاهي مانند كارخانجات ، مراجع قضايي، و غيره.  

اهداف آموزشی : 
1) آموزش  دانشجویان پزشکی و دستیارن رشته های مختلف ( مانند دستیاران طب کار، طب اورژانس، داخلي، و ...) در برخورد با بیمار مسموم و درمان مسمومیت های حاد و مزمن 
2) آموزش سم شناسی بالینی  به  دانشجویان سایر رشته هاي غيرپزشكي  مانند دانشجویان PhD و کارشناسی ارشد سم شناسی،  دانشجویان  رشته های تغذیه ، رشته های پیرا پزشکی 
3) آموزش دستیارن فلوشیپ  سم شناسی بالینی 
4) آموزش پزشکان سایر شهرستانها تحت عنوان دوره هاي  کوتاه مدت سم شناسی بالیني که باعث افزایش آشنایی پزشکان شاغل در شهرستان های اطراف  شده و  باعث بهبود کیفیت خدمات و درمان های اولیه ارائه شده به بیماران  و همچنین کاهش ارجاعات  به مرکز استان خواهد شد 
5)  آموزش دستیاران  و کارورزان سایر دانشگاه ها  مانند دانشگاه  آزاد اسلامی، دانشگاه های گناباد، سبزوار،  زاهدان،  بجنورد  و... در غالب عقد قرادادهای خاص 
6) آموزش پزشکان شرکت کننده در دوره های  مختلف مرتبط با سم شناسی مانند دوره آموزش کاهش آسیب  اعتیاد ( ترک اعتیاد  مواد مخدر ) 
7)  بر گزاری کنفرانسهای تخصصی و فوق تخصصي مسمومیت بالینی برای گروههای هدف مختلف مانند  متخصصين ساير رشته ها، پزشکان عمومي، داروسازان، دندان پزشکان، پرستاران، پيراپزشكان و ...  
8)  بر گزاری همایش های مختلف کشوری و منطقه ای  در مورد مسائل و موارد مسومیت های بالینی
9) پذيرش دانشجوي فلوشيپ سم شناسي باليني از ساير كشورها در راستاي بين الملل سازي 

آهداف  پژوهشی :
1)  انجام تحقیقات  بر روی موارد مسمومیت  برای شناخت  علل  فاکتور ها ي خطر،  علائم   و درمان های  جدید  برروی بیماران و موارد  مسموم 
2)  همکاری با سازمان تحقیقاتی مختلف استان و کشوری مانند  مراکز تحقیقات مختلف  مراکز تحقیقات  علوم پایه  مراکز تحقیات مبارزه با مواد مخدر  و و سایر مراکز تحقیقاتی دانشگاه و کشور 
3) راه اندازي پژوهشكده سم شناسي 
4) راه اندازي مجله سم شناسي باليني آسيا و اقيانوسيه

 اهداف فرا سازمانی :
1)  ارتباط با سایر انجمن های علمی، سازمان ها و تشکل های سم شناسی  در دنیا  
2) راه اندازی سایر مراکز درمانی و آموزشی اقماری  مانند راه اندازی بخش های مسمومین در سایر  بیمارستان های شهر جهت تمرکز زدایی از بیمارستان  اما رضا(ع) 
3)  ادامه طرح عظیم ملی ریجستری و ثبت بیماران مسموم : بخش مسمومين  دانشگاه علوم پزشکی مشهد به عنوان تنها مرکز مجوز دارد جهت راه اندازی ریجستری مسمومین کشور  از طرف وزارت بهداشت معرفی شده و تمام دانشگاه های علوم پزشکی و مراکز وابسته موظف به همکار با این گروه شده اند و حق راه اندازی مرکز ریجستری موازی را ندارند.
4) تاسيس ويا همكاري با شركت هاي دانش بنيان منطقه اي

گروه سم شناسي باليني در مشهد از بدو تأسيس مسئوليت تدريس كليه دروس سم شناسي و پزشكي قانوني براي دانشجويان پزشكي، دندانپزشكي، داروسازی، دكتراي سم شناسي و كارشناسي ارشد سم شناسي و بهداشت وپرستاري را برعهده داشته است. 
با توجه به نياز دانشگاههاي علوم پزشكي به متخصصين سم شناسي، تأسيس دوره هاي دكتري تخصصي Ph.D علوم پايه نیز مورد توجه معاونت آموزشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي قرار گرفت. پس از ارزيابي دبيرخانه علوم پايه پزشكي، بهداشت و تخصصي و هیات ممتحنه و ارزشیابی در سال 1384 مجوز تأسيس دوره سم شناسي به دانشگاه علوم پزشكي مشهد اعطاء گرديد و اولين دوره دانشجويان دوره دكتري سم شناسي پزشكي از سال 1384 در مشهد شروع به تحصيل كردند كه از پايه پزشكي، داروسازي و دندانپزشكي و دامپزشكي و ارشد سم شناسي نيز در اين گروه  پذيرفته شده‌اند.
با افزايش تعداد دانشكده هاي پزشكي و كمبود نيروي متخصص در رشته سم شناسي پزشكي، تأسيس دوره هاي فلوشيپ در دستور كار معاونت آموزشي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي قرار گرفت و مجوز تأسيس اين دوره در سال 1388 براي گروه سم شناسي باليني مشهد صادر و در همان سال اولين دوره پذيرفته شدگان را در اين گروه آغاز كردند. از آن پس تا كنون همه ساله گروه در اين مقطع 1 تا 4 دستيار فلوشیپ پذيرفته و آموزش داده است که هم اکنون این همکاران در نقاط دور و نزدیک کشور و در استان های مختلف در حال فعالیت هستند  و گروه سم شناسی بالینی مستقل تشکیل داده اند.
امید است با یاری خداوند متعال شاهد تحولی پویا در امر آموزش و پژوهش  و درمان در حیطه سم شناسی بالینی در این مرکز و نیز در کل کشور باشیم.


دكتر بيتا دادپور
مدیر گروه سم شناسي باليني دانشگاه علوم پزشكي مشهد

شرح فرایند ارزشیابی) گامهای ارزیابی درونی )
گام اول :
معرفي ارزشيابي دروني ( آشنايي اعضاي هيات علمي با ارزشيابي دروني ) 
گام دوم 
تشكيل كميته ارزشيابي دروني در گروه هاي آموزشي 
جلسه ای در شهريور ماه 98  در گروه سم شناسي باليني با حضور کلیه اعضای هيأت علمی برگزار شد. در این جلسه با بحث پیرامون ارزشیابی درونی مقرر شد کلیه اعضای هیات علمی گروه بعنوان اعضاء کمیته مذکور با نماینده منتخب همکاری لازم را معمول داشته باشند. این اعضا عبارتند از:
1. دکتر بيتا دادپور دانشيار دانشگاه
1. دکتر سيد رضا موسوي دانشيار دانشگاه
1. دکتر آناهيتا عليزاده قمصري دانشيار دانشگاه
1. دكتر بامداد رياحي زنجاني دانشيار دانشگاه
1. دکتر مريم وهاب زاده استاديار دانشگاه
1.  دكتر زهرا عطايي استاديار دانشگاه  
1. دکتر محمد مشيري استاديار دانشگاه

گام سوم:‌ 
تدوين يا تصريح رسالت و اهداف آموزشي 
با توجه به اينكه ارزشيابي دروني مبتني بر اهداف گروه مي باشد و تدوين وضعيت هاي مطلوب نيز بايد متناسب با هدفها  صورت پذيرد. بنابراين كميته ارزشيابي دروني در ابتدا سعی کرد رسالت و اهداف گروه را مدون و يا تصريح نمايد. به عبارتي مأموريت گروه و اهداف كلي و جزئي آن مشخص و مدون گردید. 
گام چهارم:
 تعيين حوزه هاي ارزشيابي و ملاك هاي هريك از آنها 
در اين مرحله  اعضای‌ کمیته ، حوزه هاي ارزشيابي را مشخص و براي هريك از آنها ملاك هاي مرتبط و مهم را انتخاب کردند.
گام پنجم: 
تعيين وضعيت مطلوب متناسب با هر يك از ملاك ها
با توجه به جلساتي كه در گروه با حضور اعضاي هيات علمي برگزار شد وضعيت مطلوب براي هر نشانگر مشخص شد.
گام ششم: 
تعيين روش هاي جمع آوري داده ها و تدوين ابزار اندازه گيري 
جامعه آماري اين ارزشيابي شامل اعضاي هيات علمي، دستياران فلوشيپ، دستياران تخصصي، دانشجويان كارشناسي ارشد و دكتري سم شناسي باليني دانشگاه علوم پزشكي مشهد  مي باشند كه پرسشنامه هاي جداگانه اي در بين آزمودني ها توزيع و تكميل شده و مورد تجزيه و تحليل آماري قرار گرفته است .   

گام هفتم: جمع آوري،‌ تحليل و تفسير داده ها
گام هشتم: تهيه گزارش مقدماتي و بحث پيرامون دادهها
گام نهم: تهيه گزارش نهايي و ارائه پيشنهادها
گام دهم: پيگيري نتايج
اعضا ی کمیته ارزیابی درونی و افرادی که با گروه همکاری داشتند
کلیه اعضای هیات علمی گروه بعنوان اعضاء کمیته مذکور با نماینده منتخب  همکاری لازم را معمول دارند. این اعضا عبارتند از:
1. دکتر بيتا دادپور دانشيار دانشگاه
1. دکتر سيد رضا موسوي دانشيار دانشگاه
1. دکتر آناهيتا عليزاده قمصري دانشيار دانشگاه
1. دكتر بامداد رياحي زنجاني دانشيار دانشگاه
1. دکتر محمد مشيري استاديار دانشگاه
1.  دکتر مريم وهاب زاده استاديار دانشگاه
1.  دكتر زهرا عطايي استاديار دانشگاه  
1.  معصومه محمد قاسمي و راضيه شربتي كارشناسان گروه 


متن : 
درج رسالت ها و اهداف گروه 
با توجه به اينكه ارزشيابي دروني مبتني بر اهداف گروه مي باشد و تدوين وضعيت هاي مطلوب نيز بايد متناسب با هدفها  صورت پذيرد. بنابراين كميته ارزشيابي دروني در ابتدا سعی کرد رسالت و اهداف گروه را مدون و يا تصريح نمايد. به عبارتي مأموريت گروه و اهداف كلي و جزئي آن مشخص و مدون گردید. در این راستا اهداف در دو مقطع دکترای حرفه ای (پزشکی) و تحصیلات تکمیلی (فلوشيپ – رزيدنتي- کارشناسی ارشد و دکترای تخصصی) مشخص گرديد.

1. رسالت و اهداف آموزشی گروه (ویژه دکترای حرفه ای):

رسالت کلی: آموزش دروس نظری و عملی سم شناسي با عناوین زیر جهت دانشجویان دوره دکترای عمومی پزشکی می باشد . 
اهداف آموزشی شامل:
الف) هدف کلی: ارائه دروس نظری و عملی براساس سرفصل و اهداف آموزشی مصوب در مقطع دکترای حرفه ای رشته های پزشکی
ب) اهداف جزئی:
1. ارائه دروس نظری سم شناسي باليني جهت دانشجویان رشته پزشکی براساس course plane تدوین شده
1. برگزاری روتيشن عملي بخش برای درس سم شناسي باليني رشته های پزشکی 

1. رسالت و اهداف آموزشی گروه (ویژه تحصیلات تکمیلی):
اهداف کلی: تامین نیروی انسانی متعهد و متخصص در رشته سم شناسي باليني در زمینه های مرتبط و در راستای رفع نیازهای آموزشی و پژوهشی و ارائه خدمات بهداشتی درمانی دانشگاه ها و موسسات ذیربط. 
اهداف جزئی:
1. تربیت افرادی متخصص در سم شناسي باليني و آشنا با روش های پیشرفته آموزش بمنظور تامین نیازهای آموزشی کشور و گسترش مرزهای دانش در این رشته 
1. تربیت افرادی متخصص در زمینه سم شناسي و آشنا با روش های پیشرفته تحقیق بمنظور تامین نیازهای پژوهشی کشور و مشارکت در طرح های تحقیقاتی دانشگاهی و مراکز علمی داخل و خارج در راستای توسعه علمی و فناوری 
1. تربیت افرادی متخصص در زمینه سم شناسي باليني و مسلط به روش های ارائه خدمات تخصصی آنتي دوت تراپي، تکنیکهای تشخیصی، درمان تخصصي مسموميتهاي بالغين و اطفال و ...... 



تجزیه وتحلیل هر یک از شاخص ها در هر حوزه
حوزه رسالت و اهداف 
ملاك : وجود  رسالت و اهداف  مدون 

شاخص1 : وجود برنامه راهبردی یا استراتژیک درحوزه های آموزش و پژوهش

استانداردهای تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل می باشد:
مطلوب : برنامه راهبردی یا استراتژیک در حوزه های ( آموزش، پژوهش ) در گروه آموزشی وجود دارد.
نسبتا مطلوب : برنامه راهبردی یا استراتژیک در بعضی حوزه های ( آموزش، پژوهش و درمان ) در گروه آموزشی وجود دارد.
نامطلوب : برنامه راهبردی یا استراتژیک در حوزه های ( آموزش، پژوهش) در گروه آموزشی وجود ندارد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود  مطلوب می باشد. به عبارتی میزان برنامه راهبردی یا استراتژیک در حوزه های آموزش و پژوهش در گروه آموزشی وجود دارد . 

 اینکه چرا  برنامه راهبردی یا استراتژیک در حوزه های آموزش و پژوهش مطلوب میباشد را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد.
1. برگزاري جلسات گروه سم شناسي باليني بصورت پيوسته و مستمر 
1. تعامل خوب و كاربردي با مراكز درماني – باليني – تشخيصي ساير بيمارستانها و شهرستانهاي خراسان بزرگ
1. تدريس هدفمند و كاربردي بودن پايان نامه هاي مقاطع پزشكي و تحصيلات تكميلي 
1. ايجاد طرح درس و طرح دوره توسط اعضاي هيات علمي گروه 
1. برقراري و تعامل شايسته با دانشجويان عمومي و تحصيلات تكميلي 
1. وجود همكاري ، ارتباط و جو مناسب ميان اعضاي هيات علمي و كارشناسان گروه 











شاخص 2: وجود کوریکولوم آموزشی برای هریک از مقاطع مختلف آموزشی 

استانداردهای تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل می باشد : 
مطلوب : گروه برای هر یک از مقاطع مختلف آموزشی( تحصیلات تکمیلی، ph.D) کوریکولوم آموزشی دارد.
نسبتا مطلوب : گروه برای برخی از مقاطع مختلف آموزشی (  تحصیلات تکمیلی، ph.D ) کوریکولوم آموزشی دارد.
نامطلوب : گروه برای هر یک از مقاطع مختلف آموزشی( تحصیلات تکمیلی، ph.D ) کوریکولوم آموزشی ندارد
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود مطلوب می باشد.به عبارتی میزان کوریکولوم آموزشی برای مقاطع مختلف در گروه وجود دارد 

اینکه چرا  وضعیت  کوریکولوم آموزشی  در گروه  مطلوب میباشد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد.
1- پيگيري و علاقه مندي اعضاء هيات علمي در ارتقاء سطح آموزشي گروه
2- به روز رساني مباحث تخصصي مرتبط به هر يك از اساتيد و اعمال آن در كوريكولوم آموزشي 


 شاخص3 : هماهنگی بین طرح دوره ها و طرح درسها بر اساس کوریکولوم آموزشی 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : بیش از 80 درصد از طرح دوره ها و طرح درس ها ی مقاطع مختلف(  تحصیلات تکمیلی، ph.D ) مورد نیاز،  موجود و بر اساس کوریکولوم آموزشی تدوین و تهیه شده است .
نسبتا مطلوب : بین 60 تا  80 درصد از طرح دوره ها و طرح درس ها ی مقاطع مختلف (   تحصیلات تکمیلی، ph.D ) مورد نیاز، موجود و بر اساس کوریکولوم آموزشی تدوین و تهیه شده است .
نامطلوب : کمتر از 60 درصد از طرح دوره ها و طرح درس ها ی مقاطع مختلف(  تحصیلات تکمیلی، ph.D ) مورد نیاز، موجود و گروه بر اساس کوریکولوم آموزشی تدوین و تهیه شده است .
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود  مطلوب می باشد.به عبارتی بیش از 80 درصد از طرح دوره ها و طرح درسها ی مقاطع مختلف مورد نیاز موجود و بر اساس کوریکولوم آموزشی تدوین و تهیه شده است . 

اینکه چرا  طرح درسها بر اساس  کوریکولوم آموزشی تدوین شده است را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد.
1. پيگيري و علاقه مندي اعضاي هيات علمي در ارتقا سطح آموزشي گروه 
1. تعامل مناسب ميان اساتيد و دانشجويان و به تبع آن كسب اطلاع و فيدبك آموزشي از دانشجويان  
1. ارتباط وجو مناسب ميان اعضاي گروه وكمك و همياري تمام اعضاي هيات علمي در ايجاد طرح درسها 







ملاك : مشاركت دست اندركاران در تدوين اهداف آموزشي 

شاخص 1 : مشاركت اعضاي هيات علمي در تدوين برنامه راهبردي و استراتژيك 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب :  بيش از 70 درصد از اعضاي هيات علمي در تدوين برنامه راهبردي و استراتژيك گروه مشاركت فعال دارند 
نسبتا مطلوب : بين 50 تا 70 درصد از اعضاي هيات علمي در تدوين برنامه راهبردي و استراتژيك گروه مشاركت فعال دارند 
نامطلوب : كمتر از 50 درصد از اعضاي هيات علمي در تدوين برنامه راهبردي و استراتژيك گروه مشاركت فعال دارند 
داده های مربوط به این شاخص از طریق پرسشنامه نظر سنجی اعضاي هيات علمي گرداوری گردیده است که به شرح ذیل می باشد:
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به نظرسنجی  از اساتيد مطلوب می باشد.به عبارتی بيش از 70 درصد از اعضاي هيات علمي در تدوين برنامه راهبردي و استراتژيك گروه مشاركت فعال دارند
علت مطلوب بودن وضعيت را ميتوان در موارد زير خلاصه كرد 
1- پيگيري و علاقه مندي اعضاي هيات علمي در ارتقا سطح آموزشي گروه 
2- ارتباط وجو مناسب ميان اعضاي گروه وكمك و همياري تمام اعضاي هيات علمي در تدوين اهداف 


                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
ملاك  ميزان آگاهي دست اندر كاران از اهداف و رسالت گروه
 
شاخص 1 : میزان آشنایی اعضای هیات علمی و دانشجویان با کوریکولوم آموزشی 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب :  100 درصد از اعضای هیات علمی گروه  ،100درصد از  دانشجویان تحصیلات تکمیلی100.درصد از دانشجويان مقطعph.D  با کوریکولوم آموزشی گروه آشنایی کامل دارند .
نسبتا مطلوب : بیش از 80 درصد از اعضای هیات علمی گروه، 70 درصد از  دانشجویان تحصیلات تکمیلی70درصد از دانشجويان مقطعph.D  با کوریکولوم آموزشی گروه آشنایی کامل دارند .
نامطلوب : كمتر  از 80 درصد از اعضای هیات علمی گروه ،70 درصد از  دانشجویان تحصیلات تکمیلی70درصد از  دانشجويان مقطعph.D  با کوریکولوم آموزشی گروه آشنایی کامل دارند .
داده های مربوط به این شاخص از طریق پرسشنامه نظر سنجی اعضاي هيات علمي و دانشجويان  گرداوری گردیده است که 
به شرح ذیل می باشد:
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به نظرسنجی  از اساتيد و دانشجويان  مطلوب می باشد.به عبارتی 100 درصد از اعضای هیات علمی گروه ،100درصد از دانشجویان پزشكي ،100درصد از  دانشجویان تحصیلات تکمیلی100.درصد از دانشجويان مقطعph.D  با کوریکولوم آموزشی گروه آشنایی کامل دارند .

علت مطلوب بودن وضعیت  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد.
1. در آغاز هر دوره آموزشي با درخواست دانشجويان در اختيارشان قرار داده ميشود .
1. گرفتن فيدبك وارتقاء سطح آموزشي دوره ها از فراگيران و يا فارغ التحصيلان گروه 
1. برگزاري مستمر جلسات گروه و كسب تجربيات و راهنماييهاي ارزشمند از اساتيد با سابقه گروه 


ملاک  : بازنگری رسالت و اهداف آموزشی 

شاخص 1 : بازنگری اهداف آموزشی گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : اهداف آموزشی گروه هرسه سال توسط گروه مورد بازنگری قرار گرفته و اسناد و مدارک آن موجود است.
نسبتا مطلوب : اهداف آموزشی گروه هرپنج سال توسط گروه مورد بازنگری قرار گرفته و اسناد و مدارک آن موجود است.
نامطلوب : هداف آموزشی گروه هر ده سال توسط گروه مورد بازنگری قرار گرفته و اسناد و مدارک آن موجود است.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود نسبتا مطلوب می باشد.به عبارتی اهداف آموزشی گروه هر پنج سال توسط گروه مورد بازنگری قرار گرفته و اسناد و مدارک آن موجود است.
علت نسبتا مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
گروه باید ساز و کار مشخصی برای بازنگری و به روز کردن اهداف آموزشی داشته باشد رسالت و اهداف برنامه باید به صورت مکتوب منتشر شده و به اطلاع مسئولین دانشکده و دانشگاه رسیده باشد همچنین از ابتدای ورود فراگیران و اعضای هيأت علمی به گروه ،به اطلاع آنها نیز برسد.


حوزه مديريت 
ملاک   : ويژگيهاي مدير گروه 
شاخص 1 : مرتبه علمی مدیر گروه 
استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : مدیر گروه دارای مرتبه دانشگاهی استاد یا دانشیار می باشد
 نسبتا مطلوب : مدیر گروه دارای مرتبه دانشگاهی استاد یار با بیش از 5 سال سابقه می باشد
نامطلوب : مدیر گروه دارای مرتبه دانشگاهی استاد یار با کمتر از 5 سال سابقه  می باشد
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود  مطلوب می باشد.به عبارتی مدیر گروه دارای مرتبه دانشگاهی دانشیار می باشند .


شاخص 2 : سابقه آموزشی مدیر گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : مدیر گروه آموزشی  دارای بيش از 5  سال سابقه آموزشی می باشد.
 نسبتا مطلوب : مدیر گروه آموزشی  دارای بين 5-3  سال سابقه آموزشی می باشد.
نامطلوب : مدیر گروه آموزشی  دارای كمتر از سه  سال سابقه آموزشی می باشد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود  مطلوب می باشد.به عبارتی مدیر گروه دارای  بيش از 5  سال سابقه آموزشی میباشند .


شاخص 3: سابقه مدیریتی مدیر گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : مدیر گروه آموزشی  دارای بيش از 5  سال سابقه مدیریتی  می باشد.
 نسبتا مطلوب : مدیر گروه آموزشی  دارای بين 5-3  سال سابقه مدیریتی  می باشد.
نامطلوب : مدیر گروه آموزشی  دارای كمتر از سه  سال سابقه  مدیریتی می باشد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود  نسبتا مطلوب  می باشد.به عبارتی مدیر گروه دارای بيش از 2 سال سابقه مدیریتی  میباشند .




شاخص 4 : وضعیت استخدامی

 استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : وضعیت استخدامی مدیر گروه به صورت رسمی قطعی یا رسمی آزمایشی است
 نسبتا مطلوب : وضعیت استخدامی مدیر گروه به صورت پیمانی است
نامطلوب : وضعیت استخدامی مدیر گروه به صورت ضریب k است.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود  مطلوب  می باشد.به عبارتی مدیر گروه بصورت رسمی  استخدام شده اند .

 شاخص 5 :  توانایی و روحیه مدیریتی مدیر گروه 
استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : مدیر گروه دارای توانایی و روحیه مدیریتی بسیار بالایی می باشد
 نسبتا مطلوب : مدیر گروه دارای توانایی و روحیه مدیریتی نسبتا خوبی می باشد.
نامطلوب :  مدیر گروه دارای توانایی و روحیه مدیریتی ضعیفی می باشد
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود  مطلوب  می باشد.به عبارتی مدیر گروه دارای توانایی وروحیه مدیریتی بالا میباشند 

مديرگروه ازنظر علمي دانشيار، متخصص داخلي و فلوشيپ سم شناسي باليني با سابقه آموزشي9  سال است.  اطلاعات ايشان از قوانين، اختيارات و آئين نامه ها در سطح مطلوبی مي باشد. در زمينه پيگيري مشكلات گروه، طبق استعلام شفاهي از اعضای گروه، مشكلات اعضاي گروه به صورت مستقيم و روزانه و حضوري و بدون محدوديت با مدير گروه قابل طرح و پيگيري است .

شاخص 6 : رعایت مقررات و ضوابط آموزشی در گروه 
استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : گروه مقررات و ضوابط آموزشی  را به طور کامل رعایت می کند
 نسبتا مطلوب : گروه مقررات و ضوابط آموزشی  را نسبتا خوب رعایت می کند
نامطلوب : گروه مقررات و ضوابط آموزشی را رعایت نمی کند
داده های مربوط به این شاخص از طریق پرسشنامه نظر سنجی گرداوری گردیده است که به شرح ذیل می باشد:
وضعیت موجود برای این شاخص مطلوب می باشد.به عبارتی مقررات وضوابط آموزشی در گروه به طور کامل در گروه رعایت میشود 
علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. گروه ارتباط و تعامل خوبي با اداره آموزشي ( تحصيلات تكميلي) دارد 
1. حضور اساتيد با سابقه و گرفتن راهنماييهاي ارزشمند از اين اساتيد 
1. برگزاري جلسات مستمر و پيوسته گروه و بيان طرح مسئله در اين جلسات و گرفتن تصميم گيري جمعي بر اساس قوانين و مقررات آموزشي 

شاخص 7 : پیگیری درخواست ها ومصوبات آموزشی گروه

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : گروه به صورت جدی و کامل پیگیر درخواست ها و مصوبات  آموزشی می باشد
 نسبتا مطلوب : گروه به صورت نسبتا خوبی پیگیر مشکلات ، درخواست ها و مصوبات  آموزشی می باشد.
نامطلوب : پیگیری مشکلات ، درخواست ها و مصوبات گروه آموزشی ضعیف می باشد

وضعیت موجود برای این شاخص مطلوب می باشد.به عبارتی گروه مصوبات و درخواست های  آموزشی را به طور کامل پیگیری می کند .
علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. برگزاري جلسات پيوسته در گروه و طرح مسائل و مشكلات آموزشي دانشجويان و تصميم گيري جمعي بر اساس قوانين و مقررات 
1. وجود ارتباط و جو مناسب همكاري و همياري در ميان اعضاي گروه

شاخص 8 : ابلاغ وظایف آموزشی به اعضای هیات علمی 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : گروه برنامه اجرایی وظایف آموزشی اعضای هیات علمی گروه را هر نیمسال تحصیلی تهیه و به اعضای هیات علمی  ابلاغ می نماید.
 نسبتا مطلوب : برنامه اجرایی وظایف آموزشی اعضای هیات علمی گروه را هرسال تحصیلی تهیه و به اعضای هیات علمی  ابلاغ می نماید.
نامطلوب : برنامه اجرایی ،وظایف آموزشی اعضای هیات علمی توسط گروه  تهیه نمی شود.
وضعیت موجود برای این شاخص مطلوب می باشد.به عبارتی گروه برنامه اجرایی وظایف آموزشی اعضای هیات علمی گروه را هر نیمسال تحصیلی تهیه و به اعضای هیات علمی  ابلاغ می نماید
علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. تقسيم دروس و مسئوليت هاي آموزشي در گروه بر اساس توانمنديهاي اعضاي گروه 
1. وجود ارتباط و تعامل مناسب ميان اعضاي گروه 
1. مديريت مناسب گروه و وجود ارتباط اساتيد ميان اعضاي گروه 
1. دقت معاون آموزشي در تعيين وظايف آموزشي هريك از اعضا 



شاخص 9 : رضایت اعضای هیات علمی از حسن اخلاق و روحیه مدیر گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : بیش از 70 درصد از اعضای هیات علمی گروه از حسن اخلاق و روحیه همکاری مدیر گروه رضایت مطلوبی دارند.
 نسبتا مطلوب : بین 50 تا 70  درصد از اعضای هیات علمی گروه از حسن اخلاق و روحیه همکاری مدیر گروه رضایت مطلوبی دارند.
نامطلوب : کمتر از 50 درصد از اعضای هیات علمی گروه از حسن اخلاق و روحیه همکاری مدیر گروه رضایت مطلوبی دارند 
وضعیت موجود برای این شاخص مطلوب می باشد.علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. وجود احترام متقابل ميان مديرگروه و اعضاي هيات علمي ، كارشناسان و فراگيران گروه 
1. تعامل خوب مدير گروه با اعضاي هيات علمي و غير هيات علمي گروه
1. وجود حسن اخلاق و تعامل وهمكاري در انجام مسئوليت هاي مديرگروه با ديگر اعضاي هيات وغير هيات علمي 


شاخص 10 : برگزاری جلسات گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : جلسات گروه به طور منظم برگزار شده و مدیر گروه اداره تمام جلسات را بر عهده دارد.
 نسبتا مطلوب : جلسات گروه به طور نامنظم برگزار شده و مدیر گروه اکثر اداره جلسات را به عهده دارد
نامطلوب : جلسات گروه تشکیل نمی شود.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود  مطلوب  می باشد.به عبارتی جلسات گروه به طور منظم برگزار شده و مدیر گروه اداره تمام جلسات را بر عهده دارد.

علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. حسن اخلاق و احترام متقابل بين مدير گروه و اعضاي گروه 
1. حسن وظيفه شناسي و وقت شناسي در ميان اعضاي گروه 
1. حسن تعاون وهمكاري در انجام مسئوليت هاي گروه 


شاخص 11 :  نحوه انتخاب مدیر گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : نحوه انتخاب مدیر گروه به صورت انتخابی و  توسط اعضای گروه صورت می گیرد
 نسبتا مطلوب : نحوه انتخاب مدیر گروه  به صورت انتخابی نسبی می باشد
نامطلوب : نحوه انتخاب مدیر گروه به صورت انتصابی مطلق می باشد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات موجود  نسبتا مطلوب  می باشد.به عبارتی نحوه انتخاب مدیر گروه به صورت انتخابی نسبی می باشد.
علت نسبتا مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد: مدیر گروه با رای اعضا گروه و در نهايت با راي رئیس دانشکده منصوب مي گردد.

شاخص   13و 12 : رضایت اعضای هیات علمی و دانشجویان  از مدیر گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : رضایت اعضای هیئت علمی و دانشجو از عملکرد مدیر گروه بالا است
 نسبتا مطلوب : رضایت اعضای هیئت علمی و دانشجويان  از  عملکرد مدیر گروه متوسط است
نامطلوب : رضایت اعضای هیئت علمی و دانشجويان  از  عملکرد مدیر گروه پائین  است
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه نظر سنجی از اساتید و دانشجویان مطلوب می باشد.به عبارتی رضایت اعضای هیئت علمی و دانشجو از عملکرد مدیر گروه بالا است
علت  مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. در علل ذكر شده در شاخص 9 ذكر شده است .


 	ملاك : برنامه توسعه اعضاي هيات علمي 

شاخص 1 : استفاده از فرصت مطالعاتی 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : تمام اعضای هیات علمی گروه با بیش از 5 سال سابقه آموزشی از فرصت مطالعاتی استفاده کرده اند.
 نسبتا مطلوب : بیش از 70 درصد از اعضای هیات علمی دارای بیش از 5 سال سابقه آموزشی از فرصت مطالعاتی استفاده کردند.
نامطلوب : کمتر از 70 درصد از اعضای هیات علمی دارای بیش از 5 سال سابقه آموزشی ار فرصت مطالعاتی استفاده کردند 
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات نا مطلوب می باشد به عبارتی کمتر از 70 درصد از اعضای هیات علمی دارای بیش از 5 سال سابقه آموزشی ار فرصت مطالعاتی استفاده کردند
	
علت نامطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. هزينه بالاي سفر براي فرصت مطالعاتي 
1. مشكلات گرفتن ويزا و اقامت كوتاه مدت در كشورهاي پيشرفته دنيا 


شاخص 2 : شرکت در کارگاه های آموزشی 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب :  متوسط شرکت اعضای هیات علمی گروه در سه سال اخیر در کارگاه های آموزشی بیش از 80 درصد میباشد 
نسبتا مطلوب : متوسط شرکت اعضای هیات علمی گروه در سه سال اخیر در کارگاه های آموزشی بین 60 تا 80 درصد  میباشد
نامطلوب : متوسط شرکت اعضای هیات علمی گروه در سه سال اخیر در کارگاه های آموزشی کمتر از 60 درصد  میباشد
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات نسبتا مطلوب  می باشد به عبارتی  متوسط شرکت اعضای هیات علمی گروه در سه سال اخیر در کارگاه های آموزشی بین 60 تا 80 درصد  میباشد
علت نسبتا مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. كمبود برگزاري كارگاههاي آموزشي تخصصي در زمينه سم شناسي باليني با سطح مطلوب در داخل كشور
1. هزينه بالاي شركت در كارگاه هاي آموزشي خارج از كشور 
1. مشكلات گرفتن ويزا و اقامت براي شركت در كارگاه هاي آموزشي خارج از كشور 


ملاك : برنامه توسعه گروه در 5 سال آينده 

شاخص 1:  توسعه نيروي انساني و تجهيزات 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب :  گروه براي توسعه منابع انساني و فضا و تجهيزات خود برنامه اي تدوين كرده است . 
نسبتا مطلوب : گروه براي توسعه منابع انساني و فضا و تجهيزات خود پيش بيني هاي  را به عمل آورده است 
نامطلوب : گروه براي توسعه منابع انساني و فضا و تجهيزات خود برنامه اي تدوين نكرده است .
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات مطلوب می باشد به عبارتی گروه براي توسعه منابع انساني و فضا و تجهيزات خود برنامه اي تدوين كرده است .
علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- همواره سياست حاكم بر گروه سم شناسي باليني افزايش كمي و كيفي اعضاي هيات علمي به منظور ارتقاي سطح آموزش و پزوهش مي باشد و همچنين توسعه گروه سم شناسي باليني با جذب اساتيد متخصص در سم شناسي باليني از اهداف اين گروه ميباشد.
2- گروه سم شناسي باليني به جد پيگير توسعه فضاي فيزيكي بخش و گروه با توجه به امكانات موجود در دانشگاه به منظور ارتقاي سطح آموزش و درمان مي باشد. 


ملاك : نقش گروه در فعاليتهاي كار آفريني 

شاخص 1 : حمايت گروه در زمينه توجه به كار آفريني در فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : گروه حمايت هاي لازم را در زمينه توجه به كار آفريني در فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي را به عمل آورده است . 
نسبتا مطلوب : گروه حمايت هاي نسبي را در زمينه توجه به كارآفريني در فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي را به عمل آورده است 
نامطلوب : گروه حمايت هاي لازم را در زمينه توجه به كار آفريني در فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي را به عمل نياورده است 
علت  نا مطلوب بودن وضعیت را در بين اعضاي هيات علمي  می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- استخدام و جذب فارغ التحصيلان رشته سم شناسي در دانشگاهها ، مراكز تحقيقاتي و بيمارستانها از طريق فراخوان وزارت بهداشت انجام مي شود 
علت نسبتا  مطلوب بودن وضعیت را در بين اعضاي هيات علمي  می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. سعي ميشود تا پايان نامه ها هدفمند و كاربردي باشند تا دانشجويان پس از اتمام دوره تحصيل قادر شوند در مراكز آموزشي – پژوهشي استخدام شوند 
1. حمايت اعضاي هيات علمي گروه و اساتيد از فراگيران ساعي و مستعد در جذب فارغ التحصيلان در مراكز آموزشي – پژوهشي

شاخص2: حمايت گروه از فعاليتهاي   كار آفريني دانشجويان و فارغ التحصيلان

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
  مطلوب : گروه حمایت های لازم را از فعالیت های کارآفرینی دانشجویان و فارغ التحصیلان گروه را به عمل آورد ه است
  نسبتا مطلوب : گروه حمایت نسبی از فعالیت های کارآفرینی دانشجویان و فارغ التحصیلان گروه را به عمل آورده است.
  نامطلوب : گروه حمایت نسبی از فعالیت های کارآفرینی دانشجویان و فارغ التحصیلان گروه را به عمل نیاورده است.


ملاك : آيين نامه هاي داخلي گروه 

شاخص 1 : آگاهي اعضاي گروه از آيين نامه هايي داخلي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : کلیه اعضای گروه از آئین نامه های داخلی گروه آگاهی لازم را دارند و خود را موظف به اجرای آن می دانند.
 نسبتا مطلوب : بیش از 70 در صد از اعضای گروه از آئین نامه های داخلی گروه آگاهی لازم را دارند و خود را موظف به اجرای آن می دانند.
نامطلوب :کمتر از 70 درصد از اعضای گروه از آئین نامه های داخلی گروه آگاهی لازم را دارند و خود را  موظف به اجرای آن می دانند.

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به نظر سنجی از هيات علمي مطلوب می باشد. به عبارتي کلیه اعضای گروه از آئین نامه های داخلی گروه آگاهی لازم را دارند و خود را موظف به اجرای آن می دانند.
علت  مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
آئين نامه هاي گروه بر اساس آئين نامه هاي مصوب و سياست هاي كلي دانشگاه است و آئين نامه هاي داخلي بر اساس تصميمات گرفته شده در جلسات گروه می باشد كه در جلسات گروه 95 درصد اعضای هيأت علمي شركت و در تنظيم آئين نامه هاي داخلي مشاركت دارند.




ملاك : وجود سازو كار مشخص براي تعيين بودجه هزينه هاي گروه و نحوه هزينه آن 

شاخص 1 : اعتبار مالي گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : گروه از محل بودجه تخصیصی دانشکده دارای اعتبار مالی مشخص می باشد
نامطلوب : گروه از محل بودجه تخصیصی دانشکده دارای اعتبار مالی مشخص نمی باشد
داده های مربوط به این شاخص از طریق شواهد و مستندات  گرداوری گردیده است که وضعيت نامطلوب ميباشد 

علت نا مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. پرداخت بي موقع و دير بودجه طرحهاي تحقيقاتي 
1. كاهش هزينه هاي طرح هاي تحقيقاتي در معاونت پژوهشي دانشگاه 



شاخص 2 : جذب منابع مالي از طريق طراحي و اجراي دوره هاي دانش افزايي

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : گروه از طریق طراحی و اجرای دوره های دانش افزایی،طرح های پژوهش یا ارائه خدمات تخصصی،منابع مالی  خارج از دانشگاه را جذب نموده است.
 نامطلوب : گروه از طریق طراحی و اجرای دوره های دانش افزایی،طرح های پژوهش یا ارائه خدمات تخصصی،منابع مالی  خارج از دانشگاه را جذب نموده است.
داده های مربوط به این شاخص از طریق شواهد و مستندات  گرداوری گردیده است که وضعيت نامطلوب ميباشد 

علت نا مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- با وجود انجام پروژه ها و پايان نامه هاي متعدد تحقيقاتي – كاربردي در گروه سم شناسي باليني كه در ارتقاء سطح كيفي وكمي درمان در كشور بسيار موثر بوده اند ، سرمايه داران ، حمايت كنندگان مالي و خيرين به علل بوروكراسي حاكم بر فرايند هاي اداري تمايل كمتري دارند كه از اين گونه موارد حمايت لازم را انجام دهند . 

ملاك : برنامه مشخص براي ارتباطات ( داخل و خارج از گروه ) 

شاخص 1 : ميزان برگزاري جلسات درون گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : متوسط برگزاری جلسات درون گروهي بيش از يك بار در ماه می باشد
نسبتا مطلوب : متوسط برگزاری جلسات درون گروهی يك بار در ماه  می باشد
نامطلوب :  متوسط برگزاری جلسات درون گروهی كمتراز يك بار درماه  می باشد.

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات نسبتا مطلوب می باشد به عبارتی  متوسط برگزاری جلسات درون گروهي يك بار در ماه می باشد
علت نسبتا مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. مديريت مناسب و پيگيري تمام اعضاي هيات علمي گروه در برگزاري جلسات 
1. وجود حسن تعاون و همكاري ميان اعضاي گروه در انجام وظايف و مسئوليت ها 
1. وظيفه شناسي تك تك اعضاء و مشاركت اين جلسات 



شاخص 2 : ميزان برگزاري جلسات مشترك با ساير گروه ها 

در راستاي ارتقا آموزش و درمان، جلسات مشترك با ساير گروه ها مانند اطفال، مغز و اعصاب، بيهوشي ، قلب، دياليز، طب اورژانس و....   برگزار مي شود. 

شاخص 3 : همكاري اعضاي هيات علمي با ساير گروه هاي دانشكده  

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : کمتر از 25 در صد از اعضای هیات علمی همکاری های آموزشی و اجرايی با سایر گروه های آموزشی دانشگاه و سازمانها ی زیربط دارند.
نسبتا مطلوب : بین  25 تا 50 در صد از اعضای هیات علمی همکاری های آموزشی و اجرايی با سایر گروه های آموزشی دانشگاه و سازمانها ی زیربط دارند
نامطلوب : بیش از 50 در صد از اعضای هیات علمی همکاری های آموزشی و اجرايی با سایر گروه های آموزشی دانشگاه و سازمانها ی زیربط دارند. 
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد ومستندات مطلوب  می باشد به عبارتی کمتر از 25 در صد از اعضای هیات علمی همکاری های آموزشی و اجرای با سایر گروه های آموزشی دانشگاه و سازمانها ی زیر ربط دارند
 علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. وجود احترام متقابل ميان اعضاي گروه سم شناسي باليني با اعضاي ساير گروه ها ي آموزشي – باليني 
1.   طرحها و پايان نامه ها بصورت بين دانشگاهي و بين گروهي 
1. وجود ودرك وفهم مناسب از ارتقاي نتايج و كارهاي تحقيقاتي در صورت انجام تيمي اين قبيل كارها 

ملاك : نحوه گزينش و استخدام هيات علمي گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب :بیش از 80 درصد از موارد استخدام اعضای هیات علمی با نظر مستقیم گروه و از طریق فراخوان صورت گرفته است 
نسبتا مطلوب : بین 60 تا 80 درصد از موارد استخدام اعضای هیات علمی با نظر مستقیم گروه و از طریق فراخوان صورت گرفته است 
نامطلوب : کمتر از 60 درصد از موارد استخدام اعضای هیات علمی با نظر مستقیم گروه و از طریق فراخوان صورت گرفته است. 
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات مطلوب  می باشد به عبارتي  بیش از 80 درصد از موارد استخدام اعضای هیات علمی با نظر مستقیم گروه و از طریق فراخوان صورت گرفته است .
 علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. نياز سنجي آموزشي – پژوهشي گروه 
1. ارتقاي سطح آموزشي – پژوهشي گروه 
1. بررسي كارنامه آموزشي – پژوهشي داوطلبان گروه 

حوزه : برنامه آموزشي 

ملاك : تعريف دقيق فعاليتهاي آموزشي 

شاخص 1 : برنامه تفصيلي و اجرايي  آموزش 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : گروه برنامه تفصیلی و اجرایی آموزش را برای هر نیسمال ارائه می نماید.
نسبتا مطلوب : گروه برنامه تفصیلی و اجرایی آموزش را برای هرسال ارائه می نماید.
نامطلوب : برنامه تفصیلی آموزش و اجرایی در گروه تهیه نمی شود
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات مطلوب  می باشد به عبارتي  گروه برنامه تفصیلی و اجرایی آموزش را برای هر نیسمال ارائه می نماید.

 علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. تسلط اساتيد بر دروس ارائه شده 
1. تهيه طرح درس و طرح دوره براي دروس ارائه شده توسط اعضاي هيات علمي 
1. مشاركت اساتيد در برنامه ريزي آموزشي دروس مقاطع عمومي و  تحصيلات تكميلي 

ملاك : تناسب محتواي برنامه آموزشي با اهداف 

شاخص 1 :  تناسب محتواي برنامه آموزشي مقاطع (  تحصيلات تكميلي – دكتري ) با كوريكولوم آموزشي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : بیش از 80 درصد از محتوای برنامه های آموزشی مقطع تحصیلات تکمیلی و دكتري  گروه با  کوریکولوم آموزشی این دوره تناسب دارد.
نسبتا مطلوب : بیش از60 تا 80 درصد از محتوای برنامه های آموزشی مقطع تحصیلات تکمیلی  و دكتري گروه  با  کوریکولوم آموزشی این دوره تناسب دارد.
نامطلوب : کمتر از 60 درصد از محتوای برنامه های آموزشی مقطع  تحصیلات تکمیلی  و دكتري  گروه  با  کوریکولوم آموزشی این دوره تناسب دارد. 

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به نظر سنجي از اساتيد  مطلوب  می باشد به عبارتي بیش از 80 درصد از محتوای برنامه های آموزشی مقطع تحصیلات تکمیلی و دكتري  گروه با  کوریکولوم آموزشی این دوره تناسب دارد. 
 علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. برخي از اساتيد گروه عضو هيات ممتحنه و ارزشيابي فلوشيپ سم شناسي هستند و به اين خاطر آشنايي كامل با كوريكولوم آموزشي دارند 
1. تمام طرح درسها و طرح دوره هاي ارائه شده بر اساس آيتم هاي برنامه  آموزشي تهيه و تنظيم شده اند








ملاك : مشاركت در برنامه ريزي درسي 

شاخص 1 : مشاركت اعضاي هيات علمي در برنامه ريزي درسي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : کلیه اعضای هیات علمی گروه در برنامه ریزی درسی گروه مشارکت دارند.
نسبتا مطلوب : بیش از 70 درصد اعضای هیات علمی گروه در برنامه ریزی درسی گروه مشارکت دارند
نامطلوب : کمتر از 70 درصد اعضای هیات علمی گروه در برنامه ریزی درسی گروه مشارکت دارند

وضعیت موجود برای این شاخص مطلوب  می باشد به عبارتي کلیه اعضای هیات علمی گروه در برنامه ریزی درسی گروه مشارکت دارند.

علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. جو مناسب حاكم بر گروه سم شناسي باليني و وجود حسن مشاركت و تعاون ميان اعضاي گروه 
1. همواره اساتيد گروه سم شناسي باليني سعي در ارتقاء سطح آموزشي دارند 



ملاك : اجراي برنامه آموزشي 

شاخص 1 : برگزاري منظم كلاسهاي تئوري دكتراي حرفه اي

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : بیش از 80 درصد از کلاسهای تئوری مقطع علوم پایه در طول ترم به طور منظم برگزار می شود.
نسبتا مطلوب : بین 60 تا 80 درصد از کلاسهای تئوری مقطع علوم پایه در طول ترم به طور منظم برگزار می شود.
نامطلوب : کمتر از60درصد از کلاسهای تئوری مقطع  علوم پایه  در طول ترم به طور منظم برگزار می شود.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات مطلوب  می باشد به عبارتي   100 درصد از کلاسهای تئوری مقطع علوم پایه در طول ترم به طور منظم برگزار می شود.
علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. وجود طرح درس و طرح دوره براي دروس ارائه شده توسط اساتيد گروه 
1. وجود نظم و انضباط حاكم بر گروه در برگزاري منظم كلاسها  و سعي اساتيد در راستاي ارتقاي سطح آموزشي گروه 

شاخص 2 : شركت دانشجويان دكتراي حرفه اي در كلاسهاي تئوري 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : به طور متوسط بیش از 85 درصد از دانشجویان  مقطع  علوم پایه  در کلاس های تئوری این دوره شرکت می کنند.
نسبتا مطلوب: به طور متوسط بین 65 تا 85 درصد از  دانشجویان  مقطع  علوم پایه  در کلاس های تئوری این دوره شرکت می کنند.
نامطلوب : به طور متوسط کمتراز 65 درصد از دانشجویان  مقطع  علوم پایه در کلاس های تئوری این دوره شرکت می کنند
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات مطلوب  می باشد به عبارتي 100 درصد از کلاسهای تئوری مقطع علوم پایه در طول ترم به طور منظم برگزار می شود.
علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. اساتيد همواره علاوه بر ارائه دروس بر اساس برنامه آموزشي مصوب هيات ممتحنه سعي داشته اند تا مطالب ارائه شده تا حد امكان كاربردي باشند تا براي دانشجويان ملموس و جذاب باشد . 

شاخص 3 : برگزاري منظم كلاسهاي تئوري مقطع كارشناسي ارشد و دكتري 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : بیش از 95 درصد از کلاسهای تئوری مقطع كارشناسي ارشد و دكتري  در طول ترم به طور منظم برگزار می شود.
نسبتا مطلوب : بین 80 تا 95 درصد از کلاسهای تئوری مقطع كارشناسي ارشد و دكتري  در طول ترم به طور منظم برگزار می شود.
نامطلوب : کمتر از80درصد از کلاسهای تئوری مقطع  كارشناسي ارشد و دكتري   در طول ترم به طور منظم برگزار می شود.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات مطلوب  می باشد به عبارتي 100  درصد از کلاسهای تئوری مقطع كارشناسي ارشد و دكتري  در طول ترم به طور منظم برگزار می شود.

علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. وجود نظم و انضباط در برگزاري كلاسها توسط اساتيد 
1. اساتيد گروه همواره سعي بر ارتقاء سطح آموزشي گروه داشته اند كه اين موضوع در برگزاري منظم كلاسها ميسر ميشود 



ملاك : روشهاي تدريس و ميزان استفاده از طرح درس 

شاخص 1 : استفاده از روشهاي سنتي تدريس و روشهاي جديد 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : نسبت استفاده اعضای هیات علمی از روشهای سنتی تدریس(سخنرانی ) به روشهای جدید(تعاملی و مشارکتی و....) 20 به 80 است.
نسبتا مطلوب : نسبت استفاده اعضای هیات علمی از روشهای سنتی تدریس(سخنرانی ) به روشهای جدید(تعاملی و مشارکتی و....) 30 به 70 است.
نامطلوب : نسبت استفاده اعضای هیات علمی از روشهای سنتی تدریس(سخنرانی ) به روشهای جدید (تعاملی و مشارکتی و....) 40 به 60 است.                                                                                                                                    	

وضعیت موجود برای این شاخص نسبتا مطلوب  می باشد به عبارتي نسبت استفاده اعضای هیات علمی از روشهای سنتی تدریس(سخنرانی ) به روشهای جدید(تعاملی و مشارکتی و....) 30 به 70 است.
 علت نسبتا مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. به علت تنوع طيف رشته اي دانشجويان، اساتيد تا حدودي مجبورند كه در مقاطع كارشناسي ارشد از روش سنتي استفاده نمايند كه اين موضوع در مقطع تحصيلات تكميلي و بالاتر كمرنگتر ميشود .

شاخص 1 : ميزان استفاده از طرح درس توسط اعضاي هيات علمي  

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : بيش از 80 درصد اعضاي هيات علمي از طرح درس استفاده مي كنند .
نسبتا مطلوب : بين 60 تا 80 درصد اعضاي هيات علمي از طرح درس استفاده مي كنند .
نامطلوب : كمتر از 60 درصد اعضاي هيات علمي از طرح درس استفاده ميكنند  .                                                                                                                            

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به نظر سنجي  مطلوب  می باشد به عبارتي اعضاي هيات علمي از طرح درس استفاده مي كنند.

 علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. وجود طرح درس باعث تسهيل و شفاف سازي فرآيند آموزشي براي اساتيد و دانشجو خواهد شد 
1. آشنايي كاربردي اساتيد با روند تهيه طرح درس 
1. سعي مداوم اساتيد گروه در ارتقاء سطح آموزشي كه تحقق اين امر با تهيه طرح درس صورت مي پذيرد .



حوزه هيات علمي 

ملاك : تركيب و توزيع اعضاي هيات علمي 

شاخص 1 : مرتبه علمي اعضاي هيات علمي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : بيش  از 60 درصد از اعضاي هيات علمي گروه داراي مرتبه دانشياري و بالاتر مي باشند .
نسبتا مطلوب : بين 60-40 درصد از اعضاي هيات علمي داراي مرتبه علمي استاديار و دانشيار مي باشند . 
نامطلوب: كمتر از 40 درصد از اعضاي هيات علمي داراي مرتبه علمي استاديار ميباشند .
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات نسبتا مطلوب می باشد به عبارتي 50 درصد از اعضاي هيات علمي گروه داراي مرتبه دانشياري مي باشند 
علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. حضور دائم و تمام وقت اساتيد در گروه سم شناسي باليني 
1. سعي مداوم اساتيد در اتقاء سطح آموزشي و پژوهشي گروه


شاخص 2 : اعضاي هيات علمي تمام وقت 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : بيش از 80درصد از  اعضاي هيات علمي گروه بصورت تمام وقت باشند . 
نسبتا مطلوب : بين 80-60 درصد از اعضاي هيات علمي گروه بصورت تمام وقت باشند . 
نامطلوب: كمتر از 60 درصد از اعضاي هيات علمي گروه بصورت تمام وقت باشند . 

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات  مطلوب  می باشد به عبارتي  تمام اعضاي هيات علمي گروه بصورت تمام وقت مي باشند . 




شاخص 2 : نسبت استخدام رسمي – پيماني – ضريب k   اعضاي هيات علمي  

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
مطلوب : نسبت استخدام رسمي اعضاي هيات علمي گروه 70 ، استخدام پيماني 20 وضريب k 10 درصد باشد 
نسبتا مطلوب : نسبت استخدام رسمي اعضاي هيات علمي بين 70-50 ، استخدام پيماني بين 30-20 و ضريب k 20-10 باشد 
نامطلوب: نسبت استخدام رسمي اعضاي هيات علمي گروه كمتر از 50 ، استخدام پيماني بيش از 30 و ضريب  k بيش از 20 درصد باشد . 
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات  نا مطلوب  می باشد به عبارتي نسبت استخدام رسمي اعضاي هيات علمي بين 30 - 40 ، استخدام پيماني حدود  10 و ضريب k 20   درصد ميباشد 

علت نا مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. سياست گروه در جذب نيروهاي جوان و افزايش تعداد اعضاي هيات علمي گروه است .

ملاك : توانمندي آموزشي 

شاخص 1 : سابقه آموزشي اعضاي هيات علمي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : بيش از 70 درصد از اعضاي هيات علمي داراي سابقه كار آموزشي 5 سال به بالا مي باشند . 
   نسبتا مطلوب : بين 70-50 درصد از اعضاي هيات علمي داراي سابقه كار آموزشي 5 سال به بالا مي باشند . 
 نامطلوب: كمتر از 50 درصد از اعضاي هيات علمي داراي سابقه كار آموزشي 5 سال به بالا مي باشند . 
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات نسبتا مطلوب  می باشد 

علت اين وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. جذب نيروهاي جوان هيات علمي 

شاخص 2 : مقالات چاپ شده اعضاي هيات علمي در مجلات معتبر 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط تعداد مقالات چاپ شده اعضاي هيات علمي گروه در مجلات معتبر علمي در سه سال گذشته 2 ميباشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداد مقالات چاپ شده اعضاي هيات علمي گروه در مجلات معتبر علمي در سه سال گذشته 1 ميباشد
 نامطلوب: متوسط تعداد مقالات چاپ شده اعضاي هيات علمي گروه در مجلات معتبر علمي در سه سال گذشته كمتر از  1 ميباشد
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات مطلوب  می باشد 
علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. همواره اساتيد گروه سعي در ارتقاء سطح پژوهشي و انجام تحقيقات به روز داشته اند و به تبعه آن نتايج اين تحقيقات چاپ مقالات مناسب در نشريات معتبر بوده است . 
شاخص 3 : راهنمايي و داوري پايان نامه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  متوسط راهنمايي و داوري پايان نامه هاي دانشجويان توسط اعضاي هيات علمي 3 در سه سال گذشته مي باشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط راهنمايي و داوري پايان نامه هاي دانشجويان توسط اعضاي هيات علمي بين9-3 در سه سال گذشته مي باشد.
   نامطلوب:  متوسط راهنمايي و داوري پايان نامه هاي دانشجويان توسط اعضاي هيات علمي بيش از 9  در سه سال گذشته مي باشد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات مطلوب  می باشد 

علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. وجو جو مناسب و رابطه خوب ميان اساتيد و دانشجويان 
1. اساتيد همواره سعي داشته اند تا موضوع پايان نامه ها با توجه به مقطع تحصيلي و علايق دانشجويان و نياز جامعه تعيين شود 

شاخص 4 : كتب منتشر شده توسط اعضاي هيات علمي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  متوسط تعداد كتاب منتشرشده توسط اعضاي هيات علمي ( ترجمه – تاليف ) در سه سال گذشته 1 ميباشد.
    نسبتا مطلوب : متوسط تعداد كتاب منتشرشده توسط اعضاي هيات علمي ( ترجمه – تاليف ) در سه سال گذشته بين
0.3-1 ميباشد
   نامطلوب:  متوسط تعداد كتاب منتشرشده توسط اعضاي هيات علمي ( ترجمه – تاليف ) در سه سال گذشته كمتر از  0.3 ميباشد
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد ومستندات مطلوب  می باشد 




ملاك : توزيع فعاليتهاي اعضاي هيات علمي 

شاخص 1 : شركت اعضاي هيات علمي در كلاسهاي تئوري 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  متوسط شرکت هر یک از اعضای هیات علمی در کلاس های تئوری  بیش از 95در صد درهرترم  می باشد
   نسبتا مطلوب : متوسط شرکت هر یک از اعضای هیات علمی در  کلاس های تئوری  بین 75 تا 95در صد  در هر ترم می باشد
   نامطلوب: متوسط شرکت هر یک از اعضای هیات علمی در  کلاس های تئوری کمتر از 60 در صد در هر ترم  می باشد

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات  مطلوب  می باشد به عبارتي متوسط شرکت هر یک از اعضای هیات علمی در کلاس های تئوری  بیش از 95در صد درهرترم  می باشد.

علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. تعدد كلاسهاي ارائه شده توسط اساتيد گروه باعث شده تا ميزان مشاركت اعضا در برگزاري كلاسهاي تئوري برابر 95 درصد باشد 

شاخص 2 : تعداد ساعات كلاسهاي تئوري اعضاي هيات علمي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  متوسط تعداد ساعات کلاسهای تئوری هر یک از اعضای هیات علمی  به تفکیک مقاطع MSC و PHD 12 ساعت در هر ماه ميباشد
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداد ساعات کلاسهای تئوری هر یک از اعضای هیات علمی  به تفکیک مقاطع  MSC و PHD  بين 24-12  ساعت در هر ماه ميباشد .
   نامطلوب: متوسط تعداد ساعات کلاسهای تئوری هر یک از اعضای هیات علمی  به تفکیک مقاطع  MSC و PHD  بيش از 24   ساعت در هر ماه ميباشد .
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات  مطلوب  می باشد به عبارتي متوسط تعداد ساعات کلاسهای تئوری هر یک از اعضای هیات علمی  به تفکیک مقاطع MSC و PHD 12 ساعت در هر ماه ميباشد

علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. تقسيم موضوعي مباحث ارائه شده در كلاسهاي تئوري در ميان تمام اساتيد . 







شاخص 3 :همكاري اعضاي هيات علمي در مراكز پژوهشي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  در سه سال گذشته بین 35 تا 50 درصد از اعضاء  بعنوان عضو هیات علمی در مراکز پژوهشی فعالیت و همکاری داشته اند.
   نسبتا مطلوب : در سه سال گذشته بین 20 تا 35 درصد از اعضاء  بعنوان عضو هیات علمی در مراکز پژوهشی فعالیت و همکاری داشته اند.
   نامطلوب: در سه سال گذشته کمتر از 20 درصد از اعضاء  بعنوان عضو هیات علمی در مراکز پژوهشی فعالیت و همکاری داشته اند
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه شواهد ومستندات  مطلوب  می باشد به عبارتي :  در سه سال گذشته 100 درصد از اعضاء  بعنوان عضو هیات علمی در مراکز پژوهشی فعالیت و همکاری داشته اند.


ملاك : ميزان رضايت هيات علمي از امكانات رفاهي و خدماتي 

شاخص 1 : رضايت اعضاي هيات علمي از امكانات رفاهي و خدماتي دانشگاه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : میزان رضایت اعضای هیات علمی از امکانات رفاهی و خدمات دانشگاه بیش از 70 درصد می باشد
   نسبتا مطلوب : میزان رضایت اعضای هیات علمی از امکانات رفاهی و خدمات دانشگاه بین 50 تا 70 درصد می باشد
   نامطلوب: میزان رضایت اعضای هیات علمی از امکانات رفاهی و خدمات دانشگاه کمتر از 50  درصد می باشد

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به نظر سنجي از اساتيد نا مطلوب  می باشد به عبارتي میزان رضایت اعضای هیات علمی از امکانات رفاهی و خدمات دانشگاه کمتر از 50  درصد می باشد


حوزه دانشجويان 

ملاك : تركيب توزيع دانشجويان 

شاخص1: تعداد دانشجويان گروه در سه سال اخير 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط تعداددانشجویان مقاطع MSC   12 دانشجو و ph.D 8 دانشجو در سه سال اخیر بوده است.
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداددانشجویان مقاطع  MSC  بين20-12 دانشجو و ph.D 12-8 دانشجو  در سه سال اخیربوده است.
   نامطلوب: متوسط تعداددانشجویان مقاطعMSC بيش از 20 دانشجو  و ph.D بيش از 12 نفر در سه سال اخیر بوده است.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات مطلوب  می باشد به عبارتي متوسط تعداد دانشجویان مقطع   فلوشيپ 8 نفر در سه سال اخیر بوده است.
علت  مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. متناسب بودن تعداد دانشجويان فلوشيپ و اساتيد عضو گروه 
1. پوشش دهي مناسب دانشجويان توسط اساتيد گروه 
1. عدم افزايش بي رويه تعداد دانشجويان فلوشيپ با در نظر گرفتن امكانات گروه 

شاخص 2: توزيع جنسي فراگيران 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : تفاوت جنسی فراگیران گروه  مقطع تحصیلات تکمیلی50درصد .مرد 50درصد زن درمقطع ph.D50 درصدمرد 50درصد زن می باشد.
   نسبتا مطلوب : تفاوت جنسی فراگیران گروه در مقطع تحصیلات تکمیلی40.مرد 60زن درمقطع ph.D40مرد 60 زن می باشد.
   نامطلوب: تفاوت جنسی فراگیران گروه در مقطع تحصیلات تکمیلی30مرد70زن درمقطع ph.D70درصد مرد30درصد زن می باشد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات نا مطلوب  می باشد به عبارتي تفاوت جنسی فراگیران گروه در مقطع فلوشيپ 70  مرد و  30 زن می باشد.
علت نا مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. هيچ گونه محدوديتهاي جنسيتي در گزينش متقاضيان مقاطع فلوشيپ وجود ندارد و علت نامطلوب بودن تفاوت جنسيتي فراگيران را بايد در شرايط حاكم بر جامعه جستجو نمود .

شاخص 3: دانشجويان بومي و غير بومي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : بيش از 70.درصد از فراگیران گروه را افراد بومی تشکیل می دهند
   نسبتا مطلوب : بین 70.تا 50درصد از فراگیران گروه را افراد بومی تشکیل می دهند
   نامطلوب: كمتر  از 50درصد از فراگیران گروه را افراد بومی تشکیل می دهند.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات نسبتا مطلوب  می باشد به عبارتي بين 50 تا 70.درصد از فراگیران گروه را افراد بومی تشکیل می دهند
 

ملاك : ارتباط دانشجويان با اعضاي هيات علمي و مدير گروه 

شاخص 1: ارتباط علمي و مشاوره اي دانشجويان با اعضاي هيات علمي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط میزان رضایت فراگیران گروه به تفکیک مقاطع (، تحصیلات تکمیلی،  ph.D ) از ارتباط علمی و مشاوره ای با اعضای هیات علمی بیش از 80 درصد می باشد
   نسبتا مطلوب : متوسط میزان رضایت فراگیران گروه به تفکیک مقاطع ( علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D ) از ارتباط علمی و مشاوره ای با اعضای هیات علمی بین 60 تا 80 درصد می باشد
   نامطلوب: متوسط میزان رضایت فراگیران گروه به تفکیک مقاطع ( علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D ) از ارتباط علمی و مشاوره ای با اعضای هیات علمی کمتر از 60 درصد می باشد

وضعیت موجود برای این شاخص مطلوب  می باشد به عبارتي متوسط میزان رضایت فراگیران گروه به تفکیک مقاطع (فلوشيپ ،  پزشكي عمومي و رزيدنتي ) از ارتباط علمی و مشاوره ای با اعضای هیات علمی بیش از 80 درصد می باشد
علت مطلوب بودن وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. وجود اساتيد جوان و با سابقه در گروه 
1. وجود جو دوستانه و حفظ احترام متقابل ميان اساتيد و دانشجويان

ملاك : پيشرفت و افت تحصيلي 

شاخص 1 : قبولي فراگيران در دوره دكتري 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط قبولی فراگیران در دوره  دكتري گروه در سه سال اخیر بیش از25  درصد  می باشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط قبولی فراگیران در دوره دكتري گروه در سه سال اخیر  بين 35-10  درصد  می باشد.
   نامطلوب: متوسط قبولی فراگیران در دوره  دكتري  گروه در سه سال اخیر كمتر 10  از درصد  می باشد.

ملاك : آگاهي دانشجويان از حقوق و ظايف خود 

شاخص 1 : ميزان آگاهي دانشجويان از حقوق و وظايف 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : میزان آگاهی دانشجویان از حقوق و و ظایف خود در مقاطع  علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D بیش از 80  درصد می باشد.
   نسبتا مطلوب : میزان آگاهی دانشجویان از حقوق و و ظایف خود در مقاطع  علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D بین 60تا  80  درصد می باشد.
   نامطلوب: میزان آگاهی دانشجویان از حقوق و و ظایف خود در مقاطع  علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D کمتر از 60 درصد می باشد.

وضعیت موجود برای این شاخص نسبتا  مطلوب  می باشد.
 علت نسبتا  مطلوب وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. تمام آيين نامه هاي آموزشي دانشجويان مقاطع تحصيلي علاوه بر اينكه بر روي سايت گروه موجود و قابل دانلود است توسط اساتيد مسوول آموزش ايشان در اختيار دانشجويان قرار داده ميشود و دانشجويان كاملا از مفاد آموزشي و حقوق وظايفشان آگاهي دارند . 

ملاك : فعاليتهاي پژوهشي دانشجو 

شاخص 1 :  همكاري دانشجويان با اعضاي هيات علمي در  فعاليتهاي پژوهشي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :. علاوه بر پایان نامه ها بیش از 70 درصد از دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی و  ph.D در فعالیت های پژوهشی با اعضای هیات علمی گروه همکاری می نمایند.
   نسبتا مطلوب : علاوه بر پایان نامه ها بین50 تا 70 درصد از دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی و  ph.D در فعالیت های پژوهشی با اعضای هیات علمی گروه همکاری می نمایند.
   نامطلوب: علاوه بر پایان نامه ها بیش از 50 درصد از دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی و  ph.D در فعالیت های پژوهشی با اعضای هیات علمی گروه همکاری می نمایند.

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  نا مطلوب  می باشد به عبارتي علاوه بر پایان نامه ها بیش از 50 درصد از دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی و  ph.D در فعالیت های پژوهشی با اعضای هیات علمی گروه همکاری می نمایند.
 
علت نا  مطلوب وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. با توجه به محدوديت هاي زمان روتيشن و ثابت نبودن اكثر فراگيران در گروه، دانشجويان تنها در تعداد محدودي فعاليتهاي پژوهشي مشاركت دارند  

شاخص 2 : تعداد طرحهاي پژوهشي تصويب شده دانشجويان تحصيلات تكميلي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط تعداد طرح های پژوهشی(مقاله ، ترجمه ،تالیف)  انجام شده یا در حال تصویب دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی در سه سال گذشته 5 به ازاي 25 دانشجو می باشد
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداد طرح های پژوهشی(مقاله ، ترجمه ،تالیف)  انجام شده یا در حال تصویب دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی در سه سال گذشته  بين 5-3 به ازاي 25 دانشجو می باشد
   نامطلوب: متوسط تعداد طرح های پژوهشی(مقاله ، ترجمه ،تالیف)  انجام شده یا در حال تصویب دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی در سه سال گذشته  كمتر از 3 به ازاي 25 دانشجو می باشد

 شاخص 3 : همكاري دانشجويان دكتري در طرحهاي پژوهشي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  بیش از 50 درصد از دانشجویان مقطعph.D گروه در طرح های پژوهشی گروه همکاری می نمایند.
   نسبتا مطلوب : بین50 -30 درصد از دانشجویان مقطعph.D گروه در طرح های پژوهشی گروه همکاری می نمایند.
   نامطلوب : كمتر از30 درصد از دانشجویان مقطعph.D گروه در طرح های پژوهشی گروه همکاری می نمایند.

شاخص 4 : تعداد طرحهاي پژوهشي تصويب شده دانشجويان دكتري

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  متوسط تعداد طرح های پژوهشی(مقاله ، ترجمه ،تالیف) انجام شده یا در حال تصویب دانشجویان مقطع  ph.D در سه سال گذشته  بيش از 3 طرح به ازاي 8 دانشجو می باشد
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداد طرح های پژوهشی(مقاله ، ترجمه ،تالیف) انجام شده یا در حال تصویب دانشجویان مقطع  ph.D در سه سال گذشته  بين 3-1 طرح به ازاي 8 دانشجو  می باشد.
   نامطلوب : متوسط تعداد طرح های پژوهشی(مقاله ، ترجمه ،تالیف) انجام شده یا در حال تصویب دانشجویان مقطع  ph.D در سه سال گذشته كمترا ز 1 طرح به ازاي 8 دانشجو  می باشد

حوزه : منابع آموزشي 

ملاك : كيفيت ، تعداد و تنوع فضاهاي آموزشي ( كلاسها – بخشها – آزمايشگاه ) 

شاخص 1 : فضاي گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  بیش از 80 درصد از فضا (کلاسها و اتاق کنفرانس )برای انجام فعالیتهای آموزشی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است.
   نسبتا مطلوب : بین 60 تا 80 درصد از فضا ی ......ی (کلاسها و اتاق کنفرانس )برای انجام فعالیتهای آموزشی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است
   نامطلوب : کمتر از 60 درصد از فضا ی (کلاسها و اتاق کنفرانس )برای انجام فعالیتهای آموزشی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است.

علت  نامطلوب بودن  وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. با توجه به سياست گذاري توسعه گروه سم شناسي باليني قطعا امكانات و فضاي آموزشي ، پاسخگوي نيازها نخواهد بود .

شاخص 2 : تجهيزات آموزشي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  بیش از 80 درصد از تجهیزات آموزشی مورد نیاز برای انجام فعالیت های آموزشی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است.
   نسبتا مطلوب : بین 60 تا 80 درصد از تجهیزات آموزشی مورد نیاز برای انجام فعالیت های آموزشی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است.
   نامطلوب : کمتر از 60 درصد از تجهیزات آموزشی مورد نیاز برای انجام فعالیت های آموزشی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است.
	

علت  نامطلوب بودن  وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- با توجه به سياست گذاري توسعه گروه سم شناسي باليني قطعا امكانات و فضاي آموزشي ، پاسخگوي نيازها نخواهد بود .

شاخص 2 : فضاي آزمايشگاهي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  بیش از 80 درصد از  فضای تخصیص یافته برای انجام فعالیتهای آزمایشگاهی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است.
   نسبتا مطلوب : بین 60 تا 80 درصد از  از  فضای تخصیص یافته برای انجام فعالیتهای آزمایشگاهی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است.
   نامطلوب : کمتر از 60 درصد از  از  فضای تخصیص یافته برای انجام فعالیتهای آزمایشگاهی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است . 


شاخص 4 : تجهيزات تخصيص يافته به آزمايشگاه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  بیش از 80 درصد تجهیزات تخصیص یافته برای انجام فعالیتهای آزمایشگاهی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است.
   نسبتا مطلوب : بین 60 تا 80 درصد تجهیزات تخصیص یافته برای انجام فعالیتهای آزمایشگاهی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است.
   نامطلوب : کمتر از 60 درصد تجهیزات تخصیص یافته برای انجام فعالیتهای آزمایشگاهی برای گروه با کیفیت مناسب فراهم است.
شاخص 5 : تعداد آزمايشگاه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب:  تعداد 8 آزمايشگاه با ظرفیت 20 نفر برای انجام فعالیت های آموزشی وجود دارد.
   نسبتا مطلوب : تعداد  5 آزمايشگاه با ظرفیت20 نفر برای انجام فعالیت های آموزشی وجود دارد.
   نامطلوب : تعدادكمتر از 5 آزمايشگاه  با ظرفیت 20 نفر  برای انجام فعالیت های آموزشی وجود دارد.

ملاك : كتابخانه ( وسعت ، تعداد كتب مرجع ، تعداد اشتراك مجلات علمي ، جديد بودن منابع ، ميزان دسترسي ، كتابدار ) 

شاخص 1 : فضاي كتابخانه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  بیش از 80 درصد از فضای مورد نیاز برای مطالعه وسایر فعالیت های خدمات رسانی برای فراگیران و اعضای هیات علمی در کتابخانه موجود است.
   نسبتا مطلوب : بین 60 تا  80 درصد از فضای مورد نیاز برای مطالعه وسایر فعالیت های خدمات رسانی برای فراگیران و اعضای هیات علمی در کتابخانه موجود است
   نامطلوب : کمتر از 60 درصد از فضای مورد نیاز برای مطالعه وسایر فعالیت های خدمات رسانی برای فراگیران و اعضای هیات علمی در کتابخانه موجود است
داده های مربوط به این شاخص از طریق مشاهده  گرداوری گردیده است و نامطلوب  می باشد: 

علت اين وضعيت را مي توان در موارد ذيل خلاصه كرد :
1. عدم وجود فضاي كافي براي تخصيص مكان مناسب براي كتابهاي تخصصي موجود در گروه و عدم حمايت دانشگاه براي اختصاص فضاي بيشتر  

 شاخص 2 : كتب مرجع 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب:   بیش از 80 درصد کتب مرجع مورد نیاز فراگیران و اعضای هیات علمی در کتابخانه موجود می باشد.
   نسبتا مطلوب : بین 60 تا 80 درصد کتب مرجع مورد نیاز فراگیران و اعضای هیات علمی در کتابخانه موجود می باشد.
   نامطلوب : کمتراز 60 درصد کتب مرجع مورد نیاز فراگیران و اعضای هیات علمی در کتابخانه موجود می باشد.

علت نا مطلوب بودن  وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. همت اعضاي هيات علمي گروه براي خريد شخصي كتابهاي تخصصي بدون حمايت دانشگاه در تهيه اين كتب و در دسترس بودن بعضي از اين مراجع از طريق كتابخانه گروه 

شاخص 3 : ميزان رضايت اعضاي هيات علمي از بروز بودن منابع كتابخانه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :   متوسط میزان رضایت اعضای هیات علمی و فراگیران گروه از به روز بودن  منابع موجود در کتابخانه بیش از 80 درصد است.
   نسبتا مطلوب : متوسط میزان رضایت اعضای هیات علمی و فراگیران گروه از جدید بودن منابع موجود در کتابخانه بین80-60 درصد است
   نامطلوب : متوسط میزان رضایت اعضای هیات علمی و فراگیران گروه از جدید بودن منابع موجود در کتابخانه كمتر از 60 درصد است
نتايج بررسي مربوط به این شاخص نسبتا مطلوب است. 
علت نسبتا مطلوب بودن  وضعیت  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. با توجه به تورم بي سابقه در قيمت ارز  و نيز تحريم هاي همه جانبه، تهيه كتب چاپي مقرون به صرفه و در مواردي ممكن نبوده و اعضا اقدام به  دانلود كتابهاي ديجيتال نموده و يك بانك كتابخانه اي ديجيتال غني در بخش وجود دارد

شاخص 4:ميزان رضايت فراگيران از دسترسي به منابع كتابخانه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :   متوسط میزان رضایت اعضای هیات علمی و فراگیران گروه از دسترسی آسان به منابع  موجود در کتابخانه بیش از 70 درصد می باشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط میزان رضایت اعضای هیات علمی و فراگیران گروه از دسترسی آسان به منابع  موجود در کتابخانه بین 50 تا 70 درصد می باشد
   نامطلوب : متوسط میزان رضایت اعضای هیات علمی و فراگیران گروه از دسترسی آسان به منابع  موجود در کتابخانه کمتر از 50 درصد می باشد
علت  نسبتا مطلوب بودن  وضعیت بين دانشجويان  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد

1. كتب موجود در كتابخانه ديجيتال گروه در اختيار اعضاي هيات علمي و دانشجويان مي باشد و براحتي قادرند كه از اين كتابخانه استفاده نمايند 










شاخص 5 : اشتراك با نشريه خارجي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب: کتابخانه حداقل با 5 نشریه معتبر خارجی اشتراک دارد.
   نسبتا مطلوب : کتابخانه حداقل بابين 5-3 نشریه معتبر خارجی اشتراک دارد.
   نامطلوب : کتابخانه حداقل باكمتر از 3 .نشریه معتبر خارجی اشتراک دارد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات نا مطلوب می باشد به عبارتي گروه حداقل باكمتر از 3 .نشریه معتبر خارجی اشتراک دارد
علت نا مطلوب بودن  وضعیت با توجه به شواهد و مستندات  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. عدم حمايت و پشتيباني دانشگاه از امكان دسترسي و يا خريد ويا اشتراك با نشريات خارجي .


شاخص6 : ميزان رضايت فراگيران و هيات علمي از دسترسي به اينترنت 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : به طور متوسط بیش از 70 درصد از فراگیران مقاطع مختلف ( علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D) و اعضای هیات علمی از دسترسی به اینترنت در گروه آموزشی رضایت دارند.
   نسبتا مطلوب : به طور متوسط بین 50تا 70 درصد از فراگیران مقاطع مختلف ( علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D) از دسترسی به اینترنت در گروه آموزشی رضایت دارند.
   نامطلوب : به طور متوسط کمتر از 50 درصد از فراگیران مقاطع مختلف ( علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D) از دسترسی به اینترنت در گروه آموزشی رضایت دارند.


وضعيت مطلوب است و علت  مطلوب بودن  وضعیت   را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. حمايت و پشتياني مناسب واحد آي تي و  كامپيوتر بيمارستان 


شاخص 7 : ميزان دسترسي دانشجويان از دسترسي به wireless

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب: به طور متوسط بیش از 70 درصد از فراگیران مقاطع مختلف ( علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D) از دسترسی به اینترنت Wireless در گروه آموزشی رضایت دارند.
   نسبتا مطلوب : به طور متوسط بین 70-50 درصد از فراگیران مقاطع مختلف ( علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D) از دسترسی به اینترنت Wireless در گروه آموزشی رضایت دارند.
   نامطلوب : به طور متوسط كمتر از 50 درصد از فراگیران مقاطع مختلف ( علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D) از دسترسی به اینترنت Wireless در گروه آموزشی رضایت دارند



وضعيت دسترسي نامطلوب است . علت نا مطلوب بودن  وضعیت را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. ساختار نامناسب سازه بخش و گروه جهت اينترنت بيسيم و عدم حمايت و پشتيباني سخت افزاري و نرم افزاري در اين زمينه  




ملاك : برنامه و خط مشي گروه براي تامين و بهينه سازي منابع آموزشي 

شاخص 1 : تامين و بهينه سازي منابع آموزشي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب: گروه هر يك .سال به منظور تامین و بهینه سازی منابع آموزشی خود نیازه های خود را با رئیس دانشکده در میان می گذارد.
   نسبتا مطلوب : گروه هر 2.سال به منظور تامین و بهینه سازی منابع آموزشی خود نیازه های خود را با رئیس دانشکده در میان می گذارد.
   نامطلوب : گروه هر 3 سال به منظور تامین و بهینه سازی منابع آموزشی خود نیازه های خود را با رئیس دانشکده در میان می گذارد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات نسبتا مطلوب می باشد به عبارتي گروه هر دو سال به منظور تامین و بهینه سازی منابع آموزشی خود نیازه های خود را با رئیس دانشکده در میان می گذارد.
علت مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. حمايت نسبتا مناسب روساي دانشكده   


حوزه پژوهش 

ملاك : آثار وفعاليتهاي انفرادي اعضاي هيات علمي 

شاخص 1 : ترجمه و تاليف كتب علمي

 استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط تعداد تالیف و ترجمه کتب علمی (پزشکی ) توسط اعضای هیات علمی در یك سال اخیر به ازای هر فرد يك .می باشد
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداد تالیف و ترجمه کتب علمی (پزشکی ) توسط اعضای هیات علمی در یك سال اخیر به ازای هر فردبين 0.3-1.می باشد
   نامطلوب : متوسط تعداد تالیف و ترجمه کتب علمی (پزشکی ) توسط اعضای هیات علمی در یك سال اخیر به ازای هر فرد0.3می باشد

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  نسبتا مطلوب می باشد به عبارتي متوسط تعداد تالیف و ترجمه کتب علمی (پزشکی ) توسط اعضای هیات علمی در یه سال اخیر به ازای هر فردبين 0.3-1.می باشد

علت نسبتا مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. هدف اعضاي هيات علمي گروه در ارتقاء سطح آموزشي مي باشد 


شاخص 2 : تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبر 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط تعداد مقالات چاب شده اعضای هیات علمی در مجلات معتبر علمی داخلی و خارجی در سه سال اخیر  2.به ازای هر فرد می باشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداد مقالات چاب شده اعضای هیات علمی در مجلات معتبر علمی داخلی و خارجی در سه سال اخیر 1 به ازای هر فرد می باشد.
   نامطلوب : متوسط تعداد مقالات چاب شده اعضای هیات علمی در مجلات معتبر علمی داخلی و خارجی در سه سال اخیركمتر از 1 .به ازای هر فرد می باشد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  مطلوب می باشد به عبارتي متوسط تعداد مقالات چاب شده اعضای هیات علمی در مجلات معتبر علمی داخلی و خارجی در سه سال اخیر  2.به ازای هر فرد می باشد.
علت نسبتا مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. اعضاي هيات علمي جوان كه همواره علاقمند بوده اند كه سطح پژوهشي گروه و درنهايت دانشگاه علوم پزشكي مشهد ارتقاء يابد 

شاخص 3 : راهنمايي و هدايت پايان نامه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط راهنمایی یا هدایت پایان نامه های دانشجویان توسط اعضای هیات علمی درسه سال اخیر به ازای هر فرد3 می باشد.
   نسبتا مطلوب :. متوسط راهنمایی یا هدایت پایان نامه های دانشجویان توسط اعضای هیات علمی درسه سال اخیر به ازای هر فرد9-3 می باشد
   نامطلوب : متوسط راهنمایی یا هدایت پایان نامه های دانشجویان توسط اعضای هیات علمی درسه سال اخیر به ازای هر فرد بيش از 9  می باشد

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  مطلوب می باشد به عبارتي متوسط راهنمایی یا هدایت پایان نامه های دانشجویان توسط اعضای هیات علمی درسه سال اخیر به ازای هر فرد  3 و كمتر  می باشد. 
علت  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. انتخاب موضوع براي فراگيران اختياري بوده و تاييد پايان نامه و راهنمايي دانشجويان توسط اعضاي هيات علمي گروه منوط به وجود امكانات باليني و پايه است . 
1. تعداد نسبتا كم فراگيران ثابت گروه 

شاخص 4 : مشاركت اعضاي هيات علمي در در پروژه هاي تحقيقاتي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : بیش از 80 درصد از اعضای هیات علمی درپروژه های تحقیقاتی گروه وسایر مراکز اموزشی مشارکت و همکاری دارند.
   نسبتا مطلوب : بین 60 تا 80 درصد از اعضای هیات علمی درپروژه های تحقیقاتی گروه وسایر مراکز اموزشی مشارکت و همکاری دارند.
   نامطلوب : کمتر از 60 درصد از اعضای هیات علمی درپروژه های تحقیقاتی گروه وسایر مراکز اموزشی مشارکت و همکاری دارند.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  مطلوب می باشد به عبارتي بیش از 80 درصد از اعضای هیات علمی درپروژه های تحقیقاتی گروه وسایر مراکز اموزشی مشارکت و همکاری دارند.

علت  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. تصويب طرحهاي تحقيقاتي و پايان نامه دانشجويان بر اساس امكانات موجود در گروه و توانمنديهاي اعضاي هيات علمي گروه انجام ميشود 

ملاك : خط مشي و برنامه هاي مشخص گروه براي پژوهش 

شاخص 1: كميته پژوهشي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  کمیته پژوهشی در گروه تشکیل شده است.
   نامطلوب : کمیته پژوهشی در گروه وجود ندارد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  نامطلوب می باشد به عبارتي  کمیته پژوهشی در گروه تشکیل نشده است




ملاك : پروژه هاي پژوهشي گروه : 

شاخص 1 : تعداد پروژه هاي پژوهشي گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :

   مطلوب : تعداد پروژه های پژوهشی که به صورت گروهی توسط اعضای هیات علمی گروه انجام می شود يك درسال است        نسبتا مطلوب : تعداد پروژه های پژوهشی که به صورت گروهی توسط اعضای هیات علمی گروه انجام می شود كمترا ز يك  درسال است .
   نامطلوب : هيچ پروژه پژوهشي بصورت گروهي توسط اعضاي هيات علمي انجام نميشود 
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  مطلوب می باشد به عبارتي تعداد پروژه های پژوهشی که به صورت گروهی توسط اعضای هیات علمی گروه انجام می شود يك درسال است
علت  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. به علت همكاري متخصصين پايه و باليني و چند رشته اي بودن گروه، همكاري متقابل ميان اعضاي گروه به نحو احسن انجام ميشود . 

شاخص 2 : شركت اعضاي هيات علمي در پروژه هاي پژوهشي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : بیش از 80 درصد از اعضای هیات علمی در پروژه های پژوهشی گروه مشارکت دارند.
   نسبتا مطلوب : بین 60 تا 80 درصد از اعضای هیات علمی در پروژه های پژوهشی گروه مشارکت دارند.
   نامطلوب : کمتراز 60 درصد از اعضای هیات علمی در پروژه های پژوهشی گروه مشارکت دارند
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  مطلوب می باشد به عبارتي بیش از 80 درصد از اعضای هیات علمی در پروژه های پژوهشی گروه مشارکت دارند.

علت  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1. وجود جو دوستانه و حس احترام متقابل ميان اعضاي هيات علمي گروه 
1. به علت چند رشته اي بودن گروه، همكاري متقابل ميان اعضاي گروه به نحو احسن انجام ميشود . 


شاخص 3 : نسبت پروژه هاي گروه به لحاظ علمي به كاربردي بودن  

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : نسبت پروژه های پژوهشی گروه به لحاظ علمی به کاربردی بودن كمتر از يك به  2 است
   نسبتا مطلوب : نسبت پروژه های پژوهشی گروه به لحاظ علمی به کاربردی بودن  1 به2 .است
   نامطلوب : نسبت پروژه های پژوهشی گروه به لحاظ علمی به کاربردی بودن  بيش از يك به 2 است

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات نسبتا مطلوب می باشد به عبارتي نسبت پروژه های پژوهشی گروه به لحاظ علمی به کاربردی بودن يك به  2 است
علت  اين  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- اساتيد گروه همواره سعي داشته اند تا طرحهاي تحقيقاتي و پايان نامه ها در راستاي رفع نيازهاي جامعه پزشكي كشور بوده و درمراكز درماني – پژوهشي قابل استفاده باشد 

شاخص 4 نسبت پروژه هاي پژوهشي گروه به لحاظ ملي يا منطقه اي بودن 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب :  نسبت پروژه های پژوهشی گروه به لحاظ ملي يا منطقه اي بودن بيش از 50درصد است
   نسبتا مطلوب : نسبت پروژه های پژوهشی گروه به لحاظ ملي يا منطقه اي  بودن بين 50-20  است
   نامطلوب : نسبت پروژه های پژوهشی گروه به لحاظ ملي يا منطقه اي  بودن كمتر از 20 درصد  است
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات نسبتا مطلوب می باشد به عبارتي نسبت پروژه های پژوهشی گروه به لحاظ ملي  به منطقه اي بودن بين 50-20  است

علت  نسبتا مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- با وجود برخي محدوديتها از جمله منابع مادي، درتهيه برخي تجهيزات آزمايشگاهي سم شناسي با تكنولوژي پيشرفته همواره سعي و تلاش اساتيد گروه سم شناسي باليني در تعريف واجراي طرحها و پايان نامه هاي گروه است كه بتواند تا حد ممكن نيازمنديهاي ملي و منطقه اي كشور را مرتفع سازد 


شاخص 5 : تعداد پروژه هاي پژوهشي  درون گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب تعداد پروژه های پژوهشی درون گروهی حداقل 4.در سال می باشد
   نسبتا مطلوب : تعداد پروژه های پژوهشی درون گروهی حداقل 2 در سال می باشد
   نامطلوب : تعداد پروژه های پژوهشی درون گروهی حداقل 1 در سال می باشد
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات نسبتا مطلوب می باشد به عبارتي تعداد پروژه های پژوهشی درون گروهی حداقل 2 در سال می باشد
علت   اين  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- اساتيد و فراگيران گروه سم شناسي باليني همواره سعي در ارتقاء سطح پژوهشي گروه دارند 


شاخص 5 : تعداد پروژه هاي پژوهشي  خارج  گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : تعداد پروژه های پژوهشی گروه با خارج از دانشگاه بيش از 2 پروژه در هر سال می باشد
   نسبتا مطلوب : تعداد پروژه های پژوهشی گروه با خارج از دانشگاه 2 پروژه در هر سال می باشد
   نامطلوب : تعداد پروژه های پژوهشی گروه با خارج از دانشگاه كمتر از 2 پروژه در هر سال می باشد
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات مطلوب می باشد به عبارتي : تعداد پروژه های پژوهشی گروه با خارج از دانشگاه بيش از 2 پروژه در هر سال می باشد

ملاك : سمينارها همايشهاي برگزار شده توسط گروه 

شاخص 1 : تعداد همايشهاي علمي برگزار شده توسط گروه

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط تعداد سمینارها و همایش های علمی برگزار شده از سوی گروه بيش از 2 سمينار در سال  می باشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداد سمینارها و همایش های علمی برگزار شده از سوی گروه 2 سمينار درسال  می باشد.
   نامطلوب : متوسط تعداد سمینارها و همایش های علمی برگزار شده از سوی گروه كمتر از 2 می باشد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات مطلوب می باشد به عبارتي متوسط تعداد سمینارها و همایش های علمی برگزار شده از سوی گروه بيش از 2 سمينار در سال  می باشد.
علت  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- اساتيد گروه همواره با مشاركت در همايشهاي علمي داخل و خارج كشور در ارتقاء سطح پژوهشي گروه و به روز رساني معلومات علمي خود تلاش مستمر دارند 


ملاك : امكانات پژوهشي 

شاخص 1 : دوره آموزشي استفاده از اينترنت 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : بیش از 80 درصد اعضای هیات علمی گروه دوره آموزش استفاده از اینترنت را گذرانده اند.
   نسبتا مطلوب : بین 60 تا 80 درصد اعضای هیات علمی گروه دوره آموزش استفاده از اینترنت را گذرانده اند
   نامطلوب : کمتر از 60 درصد اعضای هیات علمی گروه دوره آموزش استفاده از اینترنت را گذرانده اند.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات مطلوب می باشد به عبارتي بیش از 80 درصد اعضای هیات علمی گروه دوره آموزش استفاده از اینترنت را گذرانده اند.

علت  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- به علت نياز روز افزون به اطلاعات موجود در منابع ديجيتالي اينترنت ، نياز است كه اعضاء هيات علمي با روش جستجو در اينترنت آشنا باشند . 

شاخص 2 : ميزان رضايت اعضاي هيات علمي از دسترسي به اينترنت

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : میزان رضایت اعضای هیات علمی گروه  از دسترسی به اینترنت  و  wirelessبیش از 80 در صد می باشد
   نسبتا مطلوب : میزان رضایت اعضای هیات علمی گروه  از دسترسی به اینترنت  و  wirelessبین 60 تا 80 در صد می باشد
   نامطلوب : میزان رضایت اعضای هیات علمی گروه  از دسترسی به اینترنت  و  wirelessکمتراز  60 در صد می باشد 

علت  نسبتا مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به نظرسنجي اساتيد می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- پشتيباني مناسب مراكز كامپيوتر دانشگاه و بيمارستان وهمكاري واحد كامپيوتر اين مراكز 
2- عدم دسترسي به اينترنت وايرلس در گروه و بخش 



شاخص 3 : ميزان رضايت فراگيران از دسترسي به اينترنت 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط میزان رضایت فراگیران به تفکیک  تحصیلات تکمیلی،  ph.D از دسترسی آسان به اینترنت بیش از 70 درصد می باشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط میزان رضایت فراگیران به تفکیک مقاطع  تحصیلات تکمیلی،  ph.D از دسترسی آسان به اینترنت بین 50 تا 70 درصد می باشد.
   نامطلوب : متوسط میزان رضایت فراگیران به تفکیک مقاطع  تحصیلات تکمیلی،  ph.D از دسترسی آسان به اینترنت کمتراز  50 درصد می باشد.

شاخص 3 : ميزان رضايت فراگيران از دسترسي به اينترنت wireless

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط میزان رضایت فراگیران به تفکیک مقاطع  تحصیلات تکمیلی،  ph.D از دسترسی آسان به اینترنت  Wireless بیش از 70 درصد می باشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط میزان رضایت فراگیران به تفکیک مقاطع  تحصیلات تکمیلی،  ph.D از دسترسی آسان به اینترنت  Wireless بین 50-70 درصد می باشد.
   نامطلوب : متوسط میزان رضایت فراگیران به تفکیک مقاطع تحصیلات تکمیلی،  ph.Dاز دسترسی آسان به اینترنت  Wireless كمتر از 50 درصد می باشد.
علت  نا مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به نظرسنجي فراگيران می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- عدم دسترسي به اينترنت وايرلس در گروه و بخش 

حوزه سنجش
ملاك : ارزشيابي دانشجويان 

شاخص 1 :  ارزشيابي دانشجويان از طريق نمره پايان ترم ، طول ترم و تكاليف درسي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : ارزشیابی دانشجویان توسط اعضای هیات علمی از طریق نمره پایان ترم ، طول ترم و تکالیف درسی انجام می شود.
   نسبتا مطلوب : ارزشیابی دانشجویان توسط اعضای هیات علمی از طریق نمره پایان ترم ، طول ترم وانجام می شود.
   نامطلوب :. ارزشیابی دانشجویان توسط اعضای هیات علمی از طریق نمره پایان ترم انجام می شود.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات مطلوب می باشد به عبارتي ارزشیابی دانشجویان توسط اعضای هیات علمی از طریق نمره پایان دوره ، طول دوره و ارايه كنفرانس هاي آموزشي انجام می شود.
علت  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- ارزشيابي دانشجويان به منظور ارتقاي سطح آموزشي همواره توسط اساتيد گروه انجام ميشود 

شاخص 2 : ميزان رضايت فراگيران از روشهاي ارزشيابي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : میزان رضایت فراگیران مقطع تحصیلات تکمیلی و دكتري  از روشهای ارزشیای که توسط اعضای هیات علمی برگزار می شود  بیش از 70 درصد می باشد.
   نسبتا مطلوب : میزان رضایت فراگیران  مقطع تحصیلات تکمیلی و دكتري از روشهای ارزشیای که توسط اعضای هیات علمی بین 50 تا70 درصد می باشد.
   نامطلوب : میزان رضایت فراگیران  مقطع تحصیلات تکمیلی و دكتري  از روشهای ارزشیای که توسط اعضای هیات علمی کمتر از 50 درصد می باشد

علت  نسبتا مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به نظرسنجي فراگيران می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- دانشجويان آگاهي لازم پيرامون اهميت ارزشيابي آموزشي داشته اند 




ملاك : ارزشيابي مدير گروه و اعضاي هيات علمي 

شاخص 1 : ارزشيابي هيات علمي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : در پایان هر  ترم اعضای هیات علمی توسط فراگیران گروه به تفکیک مقاطع  علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D ،اعضای هیات علمی همکار ، مدیرگروه و کارکنان گروه  مورد ارزشیابی قرار می گیرند
   نسبتا مطلوب : در پایان هر سال اعضای هیات علمی توسط فراگیران گروه به تفکیک مقاطع  علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D ،اعضای هیات علمی همکار ، مدیرگروه و کارکنان گروه  مورد ارزشیابی قرار می گیرند
   نامطلوب : اعضای هیات علمی توسط فراگیران گروه به تفکیک مقاطع  علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D ،اعضای هیات علمی همکار ، مدیرگروه و کارکنان گروه  مورد ارزشیابی قرار نمی گیرند
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات نسبتا مطلوب می باشد 
علت نسبتا  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- آشنايي اساتيد گروه با آيين نامه ها ، مقررات و وظايف شان و سعي وتلاش در اجراي قوانين و مسئوليتها به نحو مطلوب 

شاخص 2 : ارزشيابي مدير گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : در پایان هر  ترم مدیر گروه توسط فراگیران گروه به تفکیک مقاطع  علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D ،اعضای هیات علمی همکار ، و کارکنان گروه  مورد ارزشیابی قرار می گیرد
   نسبتا مطلوب : در پایان هر سال مدیر گروه توسط فراگیران گروه به تفکیک مقاطع  علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D ،اعضای هیات علمی همکار ، و کارکنان گروه  مورد ارزشیابی قرار می گیرد
   نامطلوب : مدیر گروه توسط فراگیران گروه به تفکیک مقاطع  علوم پایه ، تحصیلات تکمیلی،  ph.D،اعضای هیات علمی همکار ، و کارکنان گروه  مورد ارزشیابی قرار نمی گیرد
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات نسبتا مطلوب می باشد 
علت مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- آشنايي مدير گروه با آيين نامه ها ، مقررات و وظايف محوله بر ايشان و سعي وتلاش در اجراي اين قوانين و مسئوليتها به نحو مطلوب 

حوزه دانش آموختگان 
ملاك :  وجود سازو كار مشخص در گروه بر اي ارتباط با دانش آموختگان 

شاخص 1 : راهبرهاي خاص براي تشويق دانش آموختگان در برقراري ارتباط 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : برای تشویق دانش آموختگان در برقراری ارتباط با گروه راهبردهای خاصی در نظر گرفته شده است.
   نسبتا مطلوب : به منظور برقراری ارتباط با برخی از دانش آموختگان از روشهای انگیزشی استفاده می شود
   نامطلوب : برنامه تشویقی خاصی برای برقراری ارتباط با دانش آموختگان وجود ندارد.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  مطلوب می باشد به عبارتي برای تشویق دانش آموختگان در برقراری ارتباط با گروه راهبردهای خاصی در نظر گرفته شده است.
علت مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- اغلب دانش آموختگان به علت وجود جو مناسب و حاكم بر روابط متقابل بين اساتيد و دانشجويان در دوره سم شناسي باليني ، همواره ارتباط خود را با گروه حفظ كرده اند .

ملاك  : بازنگري در برنامه آموزشي با استفاده از بازخورد دانش آموختگان 

شاخص 1 : استفاده از نظرات دانش آموختگان در بازنگري برنامه آموزشي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : در بیش از 70 درصد از موارد از نظرات دانش آموختگان در بازنگری برنامه آموزشی گروه  استفاده می شود.
   نسبتا مطلوب : بین 50تا 70 درصد از موارد از نظرات دانش آموختگان در بازنگری برنامه آموزشی گروه  استفاده می شود.
   نامطلوب : کمتر از 50 درصد از موارد از نظرات دانش آموختگان در بازنگری برنامه آموزشی گروه  استفاده می شود
علت  نسبتا مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به نظرسنجي دانش آموختگان می توان در موارد ذیل خلاصه کرد
1- وجود جو مناسب و دوستانه حاكم بر روابط بين اساتيد و فراگيران ، دانش آموختگان به منظور ارتقاء سطح آموزشي گروه ارتباط خود را با گروه حفظ نموده اند .

ملاك : توانايي هاي شناختي ومهارتي دانش آموختگان و تناسب با نيازها

شاخص 1 : هماهنگي تواناييهاي شناختي و مهارتي دانش آموختگان با نيازهاي شغلي و حرفه اي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : بیش از 80 درصد از توانایی های شناختی و مهارتی دانش آموختگان  با نیاز های شغلی و حرفه ای آنها تناسب دارد .
   نسبتا مطلوب : بین60تا 80 درصد از توانایی های شناختی و مهارتی دانش آموختگان با نیاز های شغلی و حرفه ای آنها تناسب دارد 
   نامطلوب : کمتر از 60 درصد از توانایی های شناختی و مهارتی دانش آموختگان با نیاز های شغلی و حرفه ای آنها تناسب دارد .


علت  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به نظرسنجي دانش آموختگان می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- همواره در گروه سم شناسي باليني سعي و تلاش در اجراي جلسات آموزشي كاربردي فراوان، طرحهاي تحقيقاتي و پايان نامه هاي كاربردي در راستاي رفع نيازهاي شعلي و حرفه اي دانش آموختگان بوده است . 

ملاك : سرنوشت شغلي دانش آموختگان 

شاخص 1 : مشغول به فعاليت شدن دانش آموختگان در رشته تحصيلي خود 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط دانش آموختگانی که در سه سال اخیر در رشته تحصیلی خود مشغول به فعالیت می باشد بیش از بيش از 3 نفر می باشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط دانش آموختگانی که در سه سال اخیر در رشته تحصیلی خود مشغول به فعالیت می باشد بین 3-1 نفر  می باشد.
   نامطلوب : متوسط دانش آموختگانی که در سه سال اخیر در رشته تحصیلی خود مشغول به فعالیت می باشد كمتر از 1 می باشد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  مطلوب می باشد به عبارتي متوسط دانش آموختگانی که در سه سال اخیر در رشته تحصیلی خود مشغول به فعالیت می باشد بیش از بيش از 3 نفر می باشد.
علت مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- در حين گذراندن دوره هاي فلوشيپ و روزتيشن دستياري و كارورزي،  فراگيران  توانمنديهاي لازم را به منظور ادامه فعاليت در رشته خود پس از اتمام تحصيل را كسب مي نمايند .

ملاك :  آثار علمي دانش آموختگان 

شاخص 1 : تعداد تاليفات و ترجمه هاي دانش آموختگان 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط تعداد تالیفات و ترجمه های دانش آموختگان گروه  در سه سال اخیر به تفکیک مقاطع تحصیلات تکمیلی 0.5 ph.D  يك .می باشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداد تالیفات و ترجمه های دانش آموختگاه گروه  در سه سال اخیر به تفکیک مقاطع تحصیلات تکمیلی 5/0-3/0 ph.D 1- 5/0می باشد.
   نامطلوب : متوسط تعداد تالیفات و ترجمه های دانش آموختگان گروه  در سه سال اخیر به تفکیک مقاطع تحصیلات تکمیلی كمتر از 3/0 ph.D 5/0 .می باشد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  نسبتا مطلوب می باشد 


شاخص 2 : تعداد مقالات ارائه شده در سمينارها و مجلات معتبر 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط تعداد مقالات ارائه شده در سمینارها و مجلات معتبر خارجی و داخلی  دانش آموختگان گروه  در سه سال اخیر به تفکیک مقاطع   تحصیلات تکمیلی يك   ph.D دو می باشد.
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداد مقالات ارائه شده در سمینارها و مجلات معتبر خارجی و داخلی  دانش آموختگان گروه  در سه سال اخیر به تفکیک مقاطع  تحصیلات تکمیلی  1- 5/0  ph.D 2-1 می باشد.
   نامطلوب : متوسط تعداد مقالات ارائه شده در سمینارها و مجلات معتبر خارجی و داخلی  دانش آموختگان گروه  در سه سال اخیر به تفکیک مقاطع  تحصیلات تکمیلی  كمتر از 5/0  ph.D كمتر از 1 می باشد.

وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  نسبتا مطلوب می باشد 
علت نسبتا مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- اساتيد و دانشجويان با چاپ مقالات در مجلات معتبر و شركت در سمينارهاي خارج وداخل كشور سعي داشته اند ، سطح پژوهشي گروه را ارتقاء دهند .


ملاك : نحوه ادامه تحصيل دانش آموختگان 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : پذیرش فارغ التحصیلان گروه برای ادامه تحصیل براساس آئین نامه گروه صورت می گیرد
   نسبتا مطلوب : پذیرش دانشجویان ممتاز برای ادامه تحصیل  بر اساس آئین نامه دانشگاه صورت می گیرد.
   نامطلوب : سازو کار مشخصی برای پذیرش دانش آموختگان گروه وجود ندارد.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات  مطلوب می باشد به عبارتي پذیرش فارغ التحصیلان گروه برای ادامه تحصیل براساس آئین نامه گروه و مقررات مصوب وزارت بهداشت صورت می گیرد

ملاك : ميزان استفاده از دانش آموختگان در گروه 

شاخص 1 : همكاري آموزشي و پژوهشي دانش آموختگان با گروه 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : متوسط تعداد دانش آموختگانی که همکاری آموزشی و پژوهشی با گروه دارند 2 به 10 است.
   نسبتا مطلوب : متوسط تعداد دانش آموختگانی که همکاری آموزشی و پژوهشی با گروه دارند 1 به 10 است.
   نامطلوب : متوسط تعداد دانش آموختگانی که همکاری آموزشی و پژوهشی با گروه دارند كمتر از 1/0 .به 10 است.
وضعیت موجود برای این شاخص با توجه به شواهد و مستندات نسبتا مطلوب می باشد به عبارتي متوسط تعداد دانش آموختگانی که همکاری آموزشی و پژوهشی با گروه دارند 1 به 10 است.
علت نسبتا  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به مستندات وشواهد  را می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:
1- گروه سم شناسي باليني همواره سعي داشته است تا از توانمنديهاي دانش آموختگان در حين گذراندن دوره و بعد از آن استفاده نمايد 

ملاك : تناسب اهداف آموزشي با نيازهاي شغلي 

 شاخص 1 : رضايت دانش آموختگان از تناسب اهداف آموزشي با نيازهاي شغلي 

استاندارد تعیین شده برای این شاخص به شرح ذیل میباشد :
   مطلوب : میزان رضایت دانش آموختگان از تناسب اهداف آموزشی با نیاز های شغلی بیش از 70 درصد است .
   نسبتا مطلوب : میزان رضایت دانش آموختگان از تناسب اهداف آموزشی با نیاز های شغلی بین از 70 -50 درصد است .
   نامطلوب : میزان رضایت دانش آموختگان از تناسب اهداف آموزشی با نیاز های شغلی كمتر از 50 درصد است .

علت  مطلوب بودن  وضعیت  با توجه به نظرسنجي دانش آموختگان می توان در موارد ذیل خلاصه کرد:

1-  دانش آموختگان پس از اتمام دوره سم شناسي و ورودشان به محيط كاري و فعاليتهاي اجتماعي به اهميت مباحث آموزشي در دوره تحصيل پي برده اند .
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نتیجه گیری و ارائه راهكارهاي و  پیشنهادات:

1- حوزه ي رسالت :
1- رسالت و اهداف مدون گروه در معرض ديد و در اختيار تمامي اعضا هيأت علمي گذاشته شود و نظرات اصلاحي ايشان دريافت و در ارزيابي مجدد لحاظ شود. 
2- رسالت و اهداف مقاطع مختلف آموزش در اختيار فراگيران مربوطه قرار گرفته شود و نظرات اصلاحي مد نظر قرار گيرد .
3- رسالت و اهداف تدوين شده در سه حيطه دانش، مهارت و نگرش تقسيم بندي شود 
4- رسالت و اهداف آموزشي گروه هر 2 سال باز نگري شود . 

2- حوزه ي مديريت و سازماندهي 
1- گروه در برنامه ريزي و سازماندهي فعاليت مستقل داشته باشد. 
2- فرصت هاي مطالعاتي در اختيار اعضا هيأت علمي قرار گيرد و حد اقل هر 5 سال تمامي اعضاي هيأت علمي از فرصت هاي مطالعاتي جهت ارتقا سطح علمي استفاده كنند.
3- بودجه کافی در اختیار گروه قرار گیرد تا بر اساس تصمیمات جلسات گروه و با مشارکت تمامی اعضای هيأت علمی به صورت مناسبی هزینه شود. 
5- سالیانه حداقل یک نفر از اعضای هيأت عملی از نظر آموزشی و یک نفر از نظر پژوهشی مورد تشویق قرار گیرد.
6- شركت دوره اي رياست دانشكده و معاونين آموزشي ايشان در جلسات گروه حل مشكلات و پيگيري درخواست هاي آموزشي اعضاي هيأت علمي

3 - حوزه ي دانشجویان:
1- در جلسات گروه برنامه های آموزشی مصوب از نظر میزان محتوی با اهداف متناسب شود .
2- در برنامه ریزی درسی نظرات فراگیران به صورت حضوری و یا تشکیل جلسات مکرر و با حضور مدیر گروه و معاونت آموزشی دریافت و تا حد امکان اعمال شود . 
3- مصوبات جلسات گروه در زمینه فعالیت های آموزشی در اختیار فراگیران قرار داده شود و نظرات اصلاحی ایشان تا حد امکان مد نظر قرار گیرد. 
4- پی گیری جهت تشکیل و شرکت در کارگاههای آموزشی روشهای جدید و مدرن تدریس بر اساس Evidence Based و به کارگیری آنها در برنامه های آموزشی 
5-  توجه به وضعیت معیشتی و كارانه دستياران فلو و در صورت امکان افزایش پرداختي آنها 
6-  فعال شدن کمیته های دانشجویی و برگزاری جلسات مشترک با این کمیته ها جهت برنامه ریزی و اجرای طرحهای پژوهشی 
7-  اختصاص بودجهای برای گروه در جهت هزینه کردن طرحهای پژوهشی مصوب و هم چنین مشارکت دانشجویان در طرحهای پژوهشی

 4- حوزه ي هيأت علمی:
1- به کارگیری اعضا هيأت علمی جدید در گروه بر اساس نيازسنجي گروه
2- مسئولین دانشگاه جهت تأمین امکانات رفاهی ( شركت در سمينارهاي خارجي - وام ازدواج – وام مسکن – وام خرید اتومبیل و تأسیس مرکز رفاهی دانشگاه علوم پزشکی مشهد و در صورت امکان در شهرهای دیگر) اقدامات لازم را انجام دهند. 

5- زمینه توانمندی های آموزشی:
ایجاد تعادل در تعداد فراگیران روتيشن سم شناسي در مقطع رزيدنتي 

6- حوزه ي منابع آموزشی :
1- افزایش تعداد کتب مرجع جدید و تجهیز کتابخانه گروه با کتب مرجع جدید 

7- حوزه ي پژوهش: 
1- برنامه ریزی برای افزايش برگزاری سمینارها و همایش های کشوری و بین المللی در گروه 
2- پيشنهاد تخصیص بودجه مستقل جهت اجرای طرح هاي مصوب گروه با بودجه زیر 300 میلیون ریال 
3- برنامه ریزی جهت جذب امکانات مالی خارج سیستم 
4- ايجاد بستر مناسب جهت دسترسی اعضای هيأت علمی به اینترنت پر سرعت در منازل و وايرلس در بخش

8- حوزه ي سنجش و ارزشیابی:
1- ارزيابي نحوه عملكرد گروه در حوزه ي آموزش و پژوهش به صورت Interactive 

9- حوزه دانش آموختگان:
برنامه ریزی جهت افزايش برگزاري كنفرانس هاي علمي و كارگاه هاي عملي براي دانش آموختگان

ارجاع پیشنهادات:
از طریق منشی گروه به مدیرگروه
	
نتيجه گيري:
ارزشيابي دروني يك گام ضروري جهت آگاهي تفصيلي از فعاليت ها و عملكرد گروه است و یکی از عوامل مؤثر براي رسيدن به ارتقاء مي باشد. در این راستا ارزیابی گروه سم شناسي باليني در فرصتی کوتاه انجام شد، که درحقیقت یک ارزشیابی شتابزده محسوب می شود. با این حال با همین شتاب نیز نقاط مثبت و ضعف بسیاری نمایان گردید که در صورت وجود نگاهی اندیشمندانه می تواند در برنامه ریزی های بعدی و ارزشیابی های بیرونی مثمر ثمر واقع شود. نتایج به دست آمده نشان دهنده مطلوب بودن حوزه اهداف و رسالت ها با وجود یک مجموعه کامل ارزشیابی قبلی می باشد. همچنین در حوزه مدیریت نیز از نقاط قوت گروه می توان به  استقلال مطلوب گروه، و دخالت مستقیم در به کارگیری اعضای جدید اشاره کرد. در سایر حوزه ها معیارهای مطلوب عبارتند از برگزاری مرتب و منظم برنامه های آموزشی متنوع با حضور چشمگیر فراگیران و توزیع مطلوب فعالیت های علمی اعضای هيأت علمی همراه با توانمندی های بالای علمی وپژوهشی گروه و پیشرفت تحصیلی مطلوب در مقطع رزيدنت و فلوشيپ، می تواند به روند بازنگری اهداف، نبودن بودجه مستقل گروه، استفاده از فرصت های مطالعاتی، میزان مشارکت فراگیران در تدوین اهداف، روش های تدریس، استقلال آزمایشگاه، کتب مرجع جدید، تجهیز کتابخانه داخلی گروه، افزایش مشارکت در طرح های ملی و هم چنین حوزه دانش آموختگان اشاره کرد، که لازم است نقاط قوت و ضعف با برنامه ریزی های مناسب ریشه یابی و مرتفع گردد.
بر اساس پروتكل ارزشيابي دروني، به نظر مي رسد جهت بازخورد نتايج حاصله از اين پروتكل نيازمند برنامه ريزي 1- كوتاه مدت 2- ميان مدت 3- دراز مدت باشيم. در كوتاه مدت مسائل حاد و مهم آموزشي و پژوهشي را مد نظر قرار داده و در رويكرد ميان مدت با استفاده از استراتژي Planning ، پروتكل ارزيابي دروني و ايجاد Log Book آموزشي، پژوهشي سعي در ارتقاء كيفي و كمي آموزش و پژوهش خواهيم داشت. لازم به ذكر است كه جهت نيل به مقاصد فوق نه تنها نياز به اعضاي هيأت علمي جوان ، شاداب و كارآمد مي باشد، بلكه استفاده از ابزارهاي تشويقي و وسايل كمك آموزشي بسترسازي مناسب جهت نيل به اهداف جديد مد نظر مي باشد. 
اميد است كه مسئولين زيربط با عنايت و توجه به حساسيت علوم پایه در راستاي اين اهداف همكاري و مساعدت لازم بعمل آورند.
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